Постановление администрации Городского округа Верхняя Тура 
от 21.09.2018 №75
Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции 
в Городском округе Верхняя Тура  на 2018-2020 годы


В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на  2018-2020 годы», Законом Свердловской области от 20.02.2009 № 2-ОЗ 
«О противодействии коррупции в Свердловской области», в целях реализации мероприятий по противодействию коррупции на территории Городского округа Верхняя Тура 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить план мероприятий по противодействию коррупции в  Городском округе Верхняя Тура  на 2018-2020 годы (далее – План мероприятий) (прилагается).

2. Установить критерии оценки эффективности реализации плана мероприятий по противодействию коррупции в Городском округе Верхняя Тура на 2018-2020 годы (приложение № 1)

3. Руководителям  органов местного самоуправления Городского округа Верхняя Тура, руководителям структурных подразделений администрации  Городского округа Верхняя Тура обеспечить выполнение Плана мероприятий, утвержденного настоящим постановлением, и достижения установленных целевых показателей эффективности реализации Плана мероприятий. 
4. Постановление администрации Городского округа Верхняя Тура от 28.12.2017 № 85 «О плане мероприятий по противодействию коррупции в  Городском округе Верхняя Тура на  2018 - 2019 годы» считать утратившим силу.
5. Настоящее постановление опубликовать в газете «Голос Верхней Туры» и разместить на официальном сайте администрации Городского округа Верхняя Тура в сети Интернет.

6. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Глава городского округа




И.С.Веснин 
Приложение № 1
к постановлению администрации Городского округа     Верхняя Тура    от 21.09.2018 № 75
  КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

эффективности реализации плана мероприятий по противодействию коррупции в Городском округе Верхняя Тура на 2018-2020 годы

Оценка эффективности реализации плана мероприятий по противодействию коррупции в Городском округе Верхняя Тура на 2018-2020 годы  осуществляется по итогам ее реализации за отчетный год.

Оценка эффективности осуществляется с использованием следующих показателей:

	№ п/п
	Целевые индикаторы и показатели
	Ед. изм.
	Значение индикатора (целевого показателя) 

по годам

	
	
	
	базовый показа-тель
	2018
	2019
	2020
	целевое значение показателя

	1
	Число выявленных коррупционных правонарушений
	Ед.
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	Количество обращений граждан и организаций в органы местного самоуправления о фактах коррупции
	Ед.
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	Доля нормативных правовых актов, принятых органами местного самоуправления, и проектов нормативных правовых актов, по которым проведены экспертизы на коррупциогенность
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	4
	Количество муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, прошедших курсы повышения квалификации по теме «Противодействие коррупции»
	Чел.
	3
	3
	3
	3
	3

	5
	Доля размещенных на официальном сайте Городского округа Верхняя Тура в сети Интернет предоставленных сведений о доходах, имуществе и обязательствах имуществен-ного характера муниципаль-ных служащих, включенных в соответствующий перечень, а также их и супругов и несовершеннолетних детей
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	6
	Освещение в средствах массовой информации материалов о деятельности органов местного самоуправ-ления Гродского округа Верхняя Тура о проводимой работе по противодействию коррупции и о реализации Программы
	Ед.
	1
	Не менее 1
	Не менее 1
	Не менее 1
	Не менее 1

	7
	Выполнение плана мероприятий по противо-действию коррупции в Городском округе Верхняя Тура на 2016-2017 годы
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	8
	Применение предусмотрен-ных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	9
	Предание гласности каждого случая несоблюдения муниципальными служащими требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов
	%
	100
	100
	100
	100
	100


Утвержден постановлением администрации Городского округа   Верхняя Тура  «Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции в Городском округе Верхняя Тура  на 2018-2020 годы» от 21.09.2018 №75
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 
ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ В ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ ВЕРХНЯЯ ТУРА  НА 2018-2020 ГОДЫ
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок     исполнения

	Организационные вопросы

	1. 
	Обеспечение деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Городком округе Верхняя Тура 
	Организационно-архивный отдел администрации Городского округа Верхняя Тура 
	в течение 2018-2020 годов

	2. 
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Городского округа Верхняя Тура 
	Юридический отдел администрации Городского округа Верхняя Тура 
	постоянно

	3. 
	Обеспечение возможности  проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов Городского округа Верхняя Тура, в том числе с привлечением общественных объединений


	Структурные подразделения Администрации, функциональные (отраслевые) органы Администрации
	По факту подготовки проекта нормативного правового акта

	4. 
	Рассмотрение на заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Городском округе Верхняя Тура - вопросов правоприменительной практики, по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.
	Юридический отдел администрации Городского округа Верхняя Тура
	не реже одного раза в квартал

в течение 2018-2020 годов

	5. 
	Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, иными государственными органами по вопросам профилактики коррупционных правонарушений, в том числе в сфере ЖКХ, в Городском округе Верхняя Тура 


	Структурные подразделения Администрации, функциональные (отраслевые) органы Администрации


	постоянно

	Меры по совершенствованию управления в целях профилактики 

и предупреждения коррупции

	6. 
	Проведение инвентаризации муниципального имущества на предмет его сохранности и целевого использования
	Управление по делам архитектуры, градостроительства и муниципального имущества администрации Городского округа Верхняя Тура 
	в течение 2018-2020 годов

	7. 
	Анализ и организация проверок  использования муниципального имущества и земельных участков, переданных в аренду, хозяйственное ведение или оперативное управление на территории Городского округа Верхняя Тура 
	Управление по делам архитектуры, градостроительства и муниципального имущества администрации Городского округа Верхняя Тура
	в течение 2018-2020 годов

	8. 
	Принятие мер, направленных на повышение информированности граждан и организаций о порядке и условиях передачи муниципального имущества и земельных участков в аренду, собственность и продажи   муниципального имущества в порядке  
приватизации на территории      Городского округа Верхняя Тура
	Управление по делам архитектуры, градостроительства и муниципального имущества администрации Городского округа Верхняя Тура
	в течение 2018-2020 годов

	9. 
	Анализ результатов продажи и   приватизации объектов муниципальной собственности и земельных участков на территории Городского округа Верхняя Тура с целью выявления нарушений норм    
действующего законодательства 
	Управление по делам архитектуры, градостроительства и муниципального имущества администрации Городского округа Верхняя Тура
	в течение 2018-2020 годов

	10. 
	Участие в судебных разбирательствах споров по предоставлению органами местного самоуправления и муниципальными учреждениями Городского округа Верхняя Тура муниципальных услуг, обжалованию действий (бездействия) должностных лиц органов местного самоуправления Городского округа Верхняя Тура
	Юридический отдел администрации, руководители органов местного самоуправления,структурных подразделений  Администрации Городского округа Верхняя Тура
	в течение 2018-2020 годов

	11. 
	Внедрение и применение современных электронных технологий при размещении муниципальных заказов в Городском округа Верхняя Тура 
	МКУ «Служба единого заказчика» 
	Постоянно

	12. 
	Осуществление ведомственного контроля за полнотой и качеством предоставления    муниципальными учреждениями Городского округа Верхняя Тура  социально значимых муниципальных услуг 


	Органы местного самоуправления: отдел управления образованием; Комитет по делам культуры и спорта; Комитет  по управлению городским и жилищно-коммунальным хозяйством» 
	Постоянно

	13. 
	Актуализация реестра муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) органами местного самоуправления и муниципальными учреждениями Городского округа Верхняя Тура 
	Органы местного самоуправления: отдел управления образованием; Комитет по делам культуры и спорта; Комитет  по управлению городским и жилищно-коммунальным хозяйством»
	в течение 2018-2020 годов

	14. 
	Предоставление органами местного самоуправления муниципальных услуг (функций) по принципу «одного окна», а также в электронном виде
	Структурные подразделения Администрации, отдел управления образованием; Комитет по делам культуры и спорта; Комитет  по управлению городским и жилищно-коммунальным хозяйством»
	Постоянно 

	15. 
	Обеспечение межведомственного электронного взаимодействия субъектов информационного обмена, предусмотренного Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»
	Структурные подразделения Администрации, органы местного самоуправления

	постоянно

	16. 
	Развитие институтов общественного контроля за соблюдением законодательства о противодействии коррупции на уровне Городского округа Верхняя Тура 
	Руководители органов местного самоуправления, функциональных (отраслевых) органов Администрации, организационно-архивный отдел администрации, Общественная палата
	Постоянно

	17. 
	Размещение информации о деятельности организаций в сфере ЖКХ на официальном сайте Городского округа Верхняя Тура 
	Планово-экономический отдел   администрации городского округа, Комитет по управлению городским и жилищно-коммунальным хозяйством 
	постоянно

	18. 
	Обучение руководителей бюджетных организаций, ответственных лиц за ведение работы по противодействию коррупции, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Организационно-архивный отдел администрации городского округа  
	до 1 октября 2020 года

	Организация мониторинга эффективности противодействия коррупции

	19. 
	Организация и проведение ежегодного социологического опросов уровня восприятия коррупции в Городском округе Верхняя Тура
	Организационно-архивный отдел администрации городского округа  
	Ежегодно

1 раз в год

в течение 2018-2020 годов

	20. 
	Проведение мониторинга качества предоставления  муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления и муниципальными учреждениями Городского округа Верхняя Тура, с представлением ежеквартального отчета на официальном сайте Городского округа Верхняя Тура в сети Интернет
	Организационно-архивный отдел администрации городского округа  
	ежеквартально

	21. 
	Осуществление контроля за соблюдением муниципальными служащими Городского округа Верхняя Тура установленных ограничений и запретов
	Организационно-архивный отдел администрации городского округа  
	постоянно

	22. 
	Проведение анализа поступивших в органы местного самоуправления Городского округа Верхняя Тура  жалоб и обращений граждан и организаций о фактах совершения коррупционных и иных  правонарушений 
	Организационно-архивный отдел администрации городского округа  , Общественная Палата 
	Постоянно 

	23. 
	Информирование населения через официальный сайт Городского округа Верхняя Тура о результатах рассмотрения обращений граждан о коррупции, в том числе в сфере ЖКХ
	Организационно-архивный отдел администрации городского округа  
	постоянно

	24. 
	Обеспечение работы «телефона доверия» в администрации Городского округа Верхняя Тура, а также приема заявлений граждан о коррупционных правонарушениях на электронную почту
	Организационно-архивный отдел администрации городского округа  
	Постоянно 

	25. 
	Освещение в средствах массовой информации наиболее ярких фактов коррупционных проявлений и реагирования  на них органов власти и управления
	Организационно-архивный отдел администрации городского округа  
	По мере выявления фактов

	26. 
	Информирование населения о реализации антикоррупционной политики в Городском округе Верхняя Тура
	Организационно-архивный отдел администрации городского округа  
	Постоянно

	27. 
	Обеспечение доступа граждан и организаций к информации о деятельности администрации Городского округа Верхняя Тура
	Организационно-архивный отдел администрации городского округа  
	Постоянно 

	28. 
	Осуществление контроля за расходованием средств местного бюджета Городского округа Верхняя Тура
	Финансовый отдел администрации городского округа ,
Контрольный орган ,
Общественная Палата 
	Постоянно

	Кадровая работа

	29. 
	Организация проверки  достоверности  предоставленных сведений при проведении конкурсов на замещение должностей  муниципальной службы Городского округа Верхняя Тура
	Организационно-архивный отдел администрации городского округа  
	по мере      
необходимости

	30. 
	Формирование кадрового резерва на конкурсной основе
	Организационно-архивный отдел администрации городского округа  
	1 раз в год

	31. 
	Анализ сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих Городского округа Верхняя Тура, их супругов и несовершеннолетних детей, а также руководителей подведомственных муниципальных учреждений Городского округа Верхняя Тура, их супругов и несовершеннолетних детей
	Организационно-архивный отдел администрации городского округа  
	Ежегодно

	32. 
	Организация профессионального образования и дополнительного профессионального образования муниципальных служащих Городского округа Верхняя Тура и работников муниципальных учреждений Городского округа Верхняя Тура
	Организационно-архивный отдел администрации городского округа; отдел управления образованием; Комитет по делам культуры и спорта; Комитет  по управлению городским и жилищно-коммунальным хозяйством»
	в течение 2018-2020 годов

	33. 
	Предъявление в установленном порядке квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение муниципальных должностей и должностей муниципальной службы Городского округа Верхняя Тура

	Организационно-архивный отдел администрации городского округа  
	Постоянно 

	34. 
	Проведение занятий с муниципальными служащими по вопросу недопущения коррупционных проявлений при выполнении служебных обязанностей, доведение до муниципальных служащих судебных решений по делам о взяточничестве  

	Организационно-архивный отдел администрации городского округа  
	Постоянно

	35. 
	Обеспечение уведомления работниками органа местного самоуправления и   (или)  структурных подразделений администрации Городского округа Верхняя Тура, о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений

	Организационно-архивный отдел администрации городского округа  
	постоянно

	36. 
	Проведение анализа заявлений, обращений граждан и организации на предмет наличия информации о фактах противоправного поведения муниципальных служащих 

	Организационно-архивный отдел администрации городского округа  
	Постоянно

	Выполнение Национального плана противодействия коррупции на 2018–2020 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 года № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018–2020 годы»

	37. 
	Принятие мер по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
должности муниципальной службы:

а) составление таблиц с анкетными данными лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в  органах местного самоуправления городского округа, их родственников и свойственников в целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов;
	Организационно-архивный отдел администрации городского округа  
	до 31 августа 2020 года



	38. 
	б) доведение таблиц с анкетными данными лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления городского округа, их родственников и свойственников до сведения Председателя Думы городского округа, в целях предотвращения конфликта интересов;
	Организационно-архивный отдел администрации городского округа  
	до 30сентября 2020года



	39. 
	в) доведение таблиц с анкетными данными лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления городского округа, их родственников и свойственников до сведения руководителей органов местного самоуправления городского округа, подразделений органов местного самоуправления городского округа, в целях предотвращения конфликта интересов;
	Организационно-архивный отдел администрации городского округа  
	до 30сентября 2020года



	40. 
	г) представление контрактным управляющим (руководителем контрактных служб) лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления городского округа, перечня контрагентов, подписавших муниципальные контракты на поставку товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд городского округа;
	Организационно-архивный отдел администрации городского округа  
	до 30сентября 2020 года



	41. 
	д) обобщение практики правоприменения законодательства Российской Федерации в сфере конфликта интересов
	Организационно-архивный отдел администрации городского округа  
	ежеквартально

	42. 
	Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в  органах местного самоуправления городского округа, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Организационно-архивный отдел администрации городского округа  
	ежегодно, до 20 января;

до 2 ноября 2020 года

	43. 
	Повышение квалификации муниципальных служащих в органах местного самоуправления городского округа, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Организационно-архивный отдел администрации городского округа  
	ежегодно, до 1 марта;

до 2 ноября 2020 года

	44. 
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, утвержденный нормативным правовым актом городского округа, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Организационно-архивный отдел администрации городского округа  
	до 1 октября 2020 года

	45. 
	Рассмотрение на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Городском округе Верхняя Тура, отчета о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции на 2018–2020 годы
	Организационно-архивный отдел администрации городского округа  
	ежегодно, в соответствии 
с планом проведения заседаний Комиссии по координации работы по противодействию коррупции 

	46. 
	Представление в Департамент кадровой политики Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области отчета о результатах выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции  в Городском округе Верхняя Тура на 2018–2020 годы
	Организационно-архивный отдел администрации городского округа  
	один раз в полугодие, 
до 20 июля отчетного года и до 20 января года, следующего за отчетным

	47. 
	Размещение в разделе, посвященном вопросам противодействия коррупции, официального сайта городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» отчета о результатах выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции на 2018–2020 годы
	Организационно-архивный отдел администрации городского округа  
	один раз в полугодие, 
до 1 августа отчетного года и до 1 февраля года, следующего за отчетным

	48. 
	Мониторинг хода реализации мероприятий по противодействию коррупции (федеральный антикоррупционный мониторинг) в городском округе, направление информации о результатах мониторинга в Департамент кадровой политики Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области
	Организационно-архивный отдел администрации городского округа  
	ежеквартально, за I квартал отчетного года – до 20 апреля отчетного года; за II квартал отчетного года – до 20 июля отчетного года; за III квартал отчетного года – до 5 октября отчетного года; за отчетный год – до 20 января года, следующего за отчетным

	49. 
	Рассмотрение на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Городском округе Верхняя Тура, отчета о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции на 2018–2020 годы
	Организационно-архивный отдел администрации городского округа  
	ежегодно, в соответствии с планом проведения заседаний Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Городском округе Верхняя Тура 

	50. 
	Направление в Департамент кадровой политики Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области для обобщения и учета при проведении мониторинга состояния и эффективности противодействия коррупции в Свердловской области:

- копии протоколов заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в городском округе, и урегулированию конфликта интересов;

- копии муниципальных правовых актов о привлечении к дисциплинарной ответственности муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в  органах местного самоуправления городского округа, за нарушение ограничений и запретов, неисполнение требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;

- реестр обращений по фактам коррупции, поступивших в органы местного самоуправления городского округа, нарастающим итогом по установленной форме
	Организационно-архивный отдел администрации городского округа  
	ежеквартально, за I квартал отчетного года – до 20 апреля отчетного года; за II квартал отчетного года – до 20 июля отчетного года; за III квартал отчетного года – до 5 октября отчетного года; за отчетный год – до 20 января года, следующего за отчетным

	51. 
	Мониторинг наполняемости разделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, на официальном сайте городского округа,   в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии с методическими рекомендациями по размещению и наполнению подразделов официальных сайтов государственных органов Свердловской области и органов местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, по вопросам противодействия коррупции
	Организационно-архивный отдел администрации городского округа  
	один раз в полугодие, 
до 1 июня отчетного года и до 1 декабря отчетного года
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