Только легальные трудовые отношения позволят получать достойную пенсию!

   Основа будущей пенсии – обязательные страховые взносы работодателей в Пенсионный фонд Российской Федерации. Эти платежи поступают на индивидуальный лицевой счет застрахованного лица, который открывает Пенсионный фонд РФ с момента получения последним страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования. Именно за счет этих денег будет формироваться  страховая пенсия работника.
Страховые взносы, которые страхователь начислил за работающих у него граждан, фиксируются на их индивидуальном лицевом счете в ПФР. Но не как реальные деньги на банковском счете, а в виде пенсионных прав, гарантированных государством. 

Денежные средства, перечисленные работодателями на страховую часть страховой пенсии используются Пенсионным фондом РФ на выплату пенсий нынешним пенсионерам, на выплату пособий на погребение умерших пенсионеров и иных социальных выплат, предусмотренных законодательством Российской Федерации об обязательном пенсионном страховании. 

Такая система называется солидарной – страховая часть молодежи пойдет на выплату пенсий нынешним пенсионерам, а страховая часть будущих поколений пойдет на выплату пенсий нынешней молодежи. Выплата «серой» зарплаты существенно ограничивает поступление денежных средств в бюджет ПФР для осуществления текущих выплат пенсий.
Чем больше сумма взносов зафиксирована на индивидуальном лицевом счете застрахованного лица в ПФР, тем больше будет его пенсия. Поэтому важно получать  официальную, или как ее называют, «белую» зарплату. Именно с «белой» зарплаты страхователи начисляют и перечисляют взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации. Необходимо избегать работодателей, уклоняющихся от уплаты налогов и взносов или выдающих заработную плату «в конверте», а также не оформляющих официально с работниками трудовых отношений.

Работодатель может платить «белую» зарплату, но «забывать» платить взносы в ПФР и отчитываться за них. Помните, что периоды работы, когда за Вас не начисляются взносы, не входят в страховой стаж, необходимый для назначения пенсии. 

Информацию о сформированных пенсионных правах каждый гражданин может получить из выписки со своего индивидуального лицевого счета в системе ПФР.

Одним из самых доступных и быстрых способов получения выписки является обращение к электронному сервису ПФР — ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ ЗАСТРАХОВАННОГО ЛИЦА.

Электронный сервис размещен на официальном сайте ПФР www.pfrf.ru. Доступ к нему могут получить все пользователи, прошедшие регистрацию в Единой системе идентификации и аутентификации (ЕСИА) или на сайте госуслуг. Воспользовавшись электронным сервисом застрахованное лицо может получить подробную информацию о периодах своей трудовой деятельности, местах работы, размере начисленных работодателями страховых взносов, которой располагает Пенсионный фонд России. 

Если гражданин в процессе знакомства с выпиской о состоянии своего индивидуального лицевого счета обнаружил, что какие-либо сведения о его трудовой деятельности не учтены или учтены не в полном объеме, он может обратиться к работодателю с требованием уточнения данных и представления их в ПФР.

Управление ПФР в городе Кушве и городе Верхней Туре Свердловской области рекомендует всем гражданам выбирать работодателей, которые оформят с Вами легальные трудовые отношения и будут выплачивать «белую» зарплату.
