В комиссию по соблюдению требований 

к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию  конфликта интересов Администрации Городского округа Верхняя Тура 
от________________________________                          ____________________________________,

(Ф.И.О. гражданина)

замещавшего ранее должность муниципальной службы_________________________________________________________________________________________________________________
ОБРАЩЕНИЕ

В  соответствии  со  статьей  12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» прошу на заседании комиссии по соблюдению  требований  к  служебному  поведению  муниципальных  служащих и урегулированию конфликта интересов рассмотреть  вопрос  о даче мне согласия на замещение на условиях трудового договора  должности
__________________________________________________________________

(наименование должности)

в _________________________________________________________________ __________________________________________________________________
(наименование организации, адрес)

(или на выполнение в _______________________________________________________
(наименование организации)

работ  (оказание услуг) в течение месяца стоимостью, установленной пунктом 1 статьи 12 Федерального  закона  от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», на условиях гражданско-правового договора).

Отдельные   функции   муниципального (административного)   управления  данной  организацией входили   в   должностные   обязанности   по   замещаемой   мной  должности муниципальной службы _____________
__________________________________________________________________.

(замещаемая муниципальная  должность Городского округа Верхняя Тура, должность муниципальной службы Городского округа Верхняя Тура)

Планируемая  дата  заключения  трудового договора (гражданско-правового договора): "____"_________20___ года.

Информацию  о  принятом комиссией решении прошу направить на мое имя по адресу: _________________________________________________________ _____________________________________________________________________________

(указывается адрес фактического проживания гражданина для направления решения по почте либо указывается любой другой способ направления

решения, а также необходимые реквизиты для такого способа направления решения)

Приложение: (заверенные организацией копии документов): 

1) учредительных документов организации (согласно статье 52 Гражданского кодекса Российской Федерации);

2) трудового договора либо гражданско-правового договора, на условиях которого гражданином планируется выполнять работы в организации;

3) должностной инструкции по должности, которая замещается гражданином в организации.

"___"___________ 20___ года 

________________ /______________________
    




                                (подпись)                                               (Ф.И.О.)
