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Доклад

о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления

Городского округа Верхняя Тура за 2019 год и их планируемых значениях 
на 3-х летний период

Верхняя Тура – город областного подчинения в Свердловской области.

Расположен в верховьях реки Туры (бассейн р.Оби) в 187 км. к Северу от Екатеринбурга на железнодорожной ветке Серов – Екатеринбург – железнодорожная станция «Верхняя». 

Городской округ Верхняя Тура граничит с территориями МО г. Кушва, 
г. Красноуральск, г.Нижняя Тура. 

Общая площадь города 23 626,7 га. 

Население на 01.01.2019 г. – 9 025 человек. 

Город на две части делит река Тура и Верхнетуринский пруд (плотина возведена в 1737 году).

На сегодняшний день на территории Городского округа Верхняя Тура находится:

Отделение связи, 2 аптеки, аптечный пункт, ГБУ СО «Центральная городская больница города Верхняя Тура», 6 детских дошкольных учреждений,                                 2 общеобразовательные школы, ГАПОУ СО "Верхнетуринский механический техникум", МБУК «ГЦКиД», МБУК «КВЦ«КульТура» Верхняя Тура, центральная городская библиотека им. Ф.Ф. Павленкова, детская школа искусств им. А.А. Пантыкина, МКУ «ПМЦ»Колосок», ВПК «Мужество», ВМБОУ ДОД «ДЮСШ».

Выходит (еженедельно) городская газета «Голос Верхней Туры», тираж составляет 1 300 экземпляров


В городе работает 77 торговых объектов: из них 18 продовольственных, 41 непродовольственный объект, 12 смешанных магазинов, 3 объекта нестационарной торговли (павильоны). 


Все объекты торговли находятся в частной собственности.

Услуги общественного питания оказывают 14 предприятий: 


- предприятия закрытой сети –  8;


- предприятия открытой сети – 6 (3 кафе, 1 столовая, 1 кулинария, 1 закусочная)

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

В городе имеется больничный комплекс: Поликлиника (1981 на 500 посетителей), Главный корпус (240 мест), терапевтическое отделение, инфекционный корпус и другие службы.

                                  ДЕТСКИЕ ДОШКОЛЬНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

Сеть дошкольных учреждений включает в себя: 

– МБДОУ центр раннего развития ребенка детский сад № 35 «Сказка»;
– МБДОУ «Детский сад №11»; 

– МБДОУ «Детский сад №12»;  

– МБДОУ «Детский сад № 47»;

– МБДОУ «Детский сад № 56»;

– МБДОУ «Детский сад № 45»;

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

В городе работают 2 средних школы:

МБОУ СОШ №19 (2000 г) рассчитана на 1176 мест учащихся, 

МБОУ СОШ №14 (1983 г.) рассчитана на 400 мест учащихся.

В 2007 году Верхнетуринский машиностроительный техникум Верхнетуринское профессиональное училище объединены в одно учебное заведение – Верхнетуринский техникум. В 2020 году ГБПОУ СО «Верхнетуринский машиностроительный техникум» переименован ГАПОУ СО "Верхнетуринский механический техникум". Техникум предлагает обучение по образовательным программам: Автомеханик,  Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка, релейная защита и автоматизация электроэнергетических систем, Операционная деятельность в логистике,  Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта, Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий,  Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям), Технология машиностроения.

УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И КУЛЬТУРЫ

С 1981 года в городе Верхняя Тура работает музыкальная школа, преобразованная в настоящее время в Детскую школу искусств (ДШИ) им. А.А. Пантыкина, где помимо музыки дети занимаются живописью, декоративно – прокладным искусством.

Целевой аудиторией МКУ «ПМЦ «Колосок» являются молодые люди в возрасте от 14 до 30 лет. Согласно Устава учреждения допускается организация работы с детьми младше 14 лет.

Основными задачами Центра являются:

– создание социально-культурной среды для развития творческого потенциала детей, подростков и молодежи;

– участие в индивидуальной профилактической работе с несовершеннолетними, находящихся в социально опасной жизненной ситуации путем организации их досуга и занятости;

– организация работы кружков, любительских объединений, клубов по интересам и других форм досуговой деятельности для детей, подростков и молодежи;

– содействие добровольческому (волонтерскому) движению; организации временного трудоустройства подростков и молодежи от 14 до 18 лет.

Сюда приходят дети во вне учебное время отдохнуть и получить первые навыки по шитью, вязанию, работе с компьютером и играми в шахматы и шашки.

Военно- патриотический клуб «Мужество», созданный в 1987 году, его бессменными руководителем является Гарифуллини Ш.Н.. Профиль клуба- морская пехота ВДВ. Основные направления: общефизическая подготовка, рукопашный бой, начальная военная подготовка, бальные танцы.

МБУК Городской Центр Культуры и Досуга - это культурный центр города с большой историей и традициями, которые на протяжении многих лет сохраняются и развиваются. 

Учреждение ведет свою работу с 1923 года. 

Стратегическая цель учреждения: повышение качества жизни всех членов общества через создание благоприятных условий для доступа к культурным ценностям и творческой реализации, развитие культурного и духовного потенциала населения, усиление влияния культуры на процессы социальных преобразований и экономического развития города.  

Задачи:

1) обеспечение прав граждан на доступ к культурным ценностям и информации: сохранение традиционной народной культуры как основы самобытности города, создание благоприятных условий для широкого доступа граждан к информации и знаниям.

2) создание условий для творческой самореализации населения: повышение кадрового потенциала, усиление материально-технической базы, развитие самодеятельного творчества и совершенствование культурно-досуговой деятельности.

МБУК «Центральная городская библиотека им. Ф.Ф. Павленкова» является единственной общедоступной библиотекой в ГО Верхняя Тура. 

История ее восходит к 1907 году, когда согласно завещанию книгоиздателя Ф.Ф. Павленкова, его душеприказчиками были сформированы и разосланы посылки с книгами в поселки и деревни Урала.

Эти книги и стали первоначальным фондом нашей Библиотеки.

На сегодняшний день штат библиотеки составляет 9,75 штатных ед. Библиотека состоит из отдела обслуживания, куда входят: общий читальный зал, детский читальный зал «Светлячок», сектор краеведения, детский и взрослый абонемент и Информационно-библиографического отдела с Центром общественного доступа. 

Материально-техническая база библиотеки представлена компьютерной и копировально-множительной техникой. Общее количество компьютеров в библиотеке – 9 единиц, из них подключены к сети Интернет – 5, 2 ксерокса, 1 МФУ, 2 цветных принтера, 2 лазерных принтера.

Книжный фонд библиотеки составляет 68378 экз. Более 90% книжного фонда доступны  через Региональный каталог библиотек Свердловской области.

В 2019 г. Библиотека получала 6 наименований газет и 27 наименований журналов.

Сайт библиотеки: http://biblioostrov.ru.

Библиотека подключена к Национальной электронной библиотеке, проекту Министерства культуры Российской Федерации, позволяющему обеспечить свободный доступ граждан к оцифрованным изданиям, хранящимся в фондах российских библиотек.

ПЕЧАТЬ

В городе выходит единственная газета «Голос Верхней Туры» - преемница заводской многотиражки «Знамя Победы». 1-ый номер который под называнием «Голос рабочего» вышел в свет 4 сентября 1929 года. Тираж газеты составляет 1 300 экземпляров.

I. Экономическое развитие


Основные показатели экономического развития характеризуются положительной динамикой. 


Общий объем произведенной продукции по кругу крупных и средних организаций составляет 434,2 млн. рублей, темпы роста 102 процента. 


Объем инвестиции за 2019 год составил 1409,946 млн. рублей.


В состав моногорода входит Городской округ Верхняя Тура.


Численность населения на 01.01.2020 составляет 9025 человек, в том числе сельское население – 0 человек. Население в трудоспособном возрасте – 4406 человек.


Численность занятых на градообразующей организации АО «Верхнетуринский машиностроительный завод» составляет 706 человек или 21 процент от среднесписочной численности работников организаций в муниципальном образовании.


На 01.01.2020 в моногороде зарегистрировано 201 субъектов малого и среднего предпринимательства, в том числе 169 индивидуальных предпринимателя. 


Малое и среднее предпринимательство представлено следующими видами экономической деятельности:

- обрабатывающие производства;

- строительство;

- оптовая и розничная торговля, ремонт автотранспортных средств;

- гостиницы и рестораны;

- транспорт и связь;

- финансовая деятельность;

- операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг;

- предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг


Количество работающих у субъектов малого и среднего предпринимательства – 
1,683 тыс. человек  – 100 % к аналогичному периоду предыдущего года.

Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете 
на 10 тыс. человек населения по состоянию:

- на 01.01.2020 составила 222, снижение объясняется тем, что индивидуальные предприниматели переход в разряд самозанятых.

- на 01.01.2019 составило 316 единиц, (снижение роста) к 2017 году на 6 процентных пунктов.

- на 01.01.2018 составило 322 единицы, (темп роста) в 2017 году к 2016 году – 117,5%;

- на 01.01.2017 составило 274 единицы, (темп роста) в 2018 году к 2016 году – 142 %

На территории Городского округа Верхняя Тура наблюдается снижение показателя роста числа субъектов малого и среднего предпринимательства.


Подпрограмма 7 «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в Городском округе Верхняя Тура» муниципальной программы «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления Городского округа Верхняя Тура до 2020 года» (с изменениями) (далее – подпрограмма 7), утвержденная постановлением Администрации Городского округа Верхняя Тура от 26.12.2016 № 59 «Об утверждении муниципальной программы «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления Городского округа Верхняя Тура до 2020 года» предусматривала следующие мероприятия в 2019 году:


- Пропаганда и популяризация предпринимательской деятельности;

 
- Субсидирование части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с созданием и (или) развитием центров времяпрепровождения детей – групп дневного времяпрепровождения детей дошкольного возраста и иных подобных видов деятельности в Городском округе Верхняя Тура, в 2019 году. 


Мероприятия выполнены в полном объеме;


2. Информация об объемах финансирования и сроках исполнения мероприятий подпрограммы 7: 

	№ 

строки
	Мероприятие
	Период исполнения
	Финансирование, рублей

	
	
	
	Местный бюджет
	Областной бюджет
	Федеральный бюджет

	1.
	Пропаганда и популяризация предпринимательской деятельности

КБК 901 0412 0170181070 244
	2019 год
	100 000
	0,00
	0,00

	2.
	Субсидирование части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с созданием и (или) развитием центров времяпрепровождения детей – групп дневного времяпрепровождения детей дошкольного возраста и иных подобных видов деятельности в Городском округе Верхняя Тура, в 2019 году

КБК 901 0412 0171555271 813
	2019 год
	75 000
	89 258,75
	1185 866,25

	
	Всего в 2019 году:
	1450 125
	175 000
	89 258,75
	1185 866,25


Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников: крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций

Среднемесячная заработная плата по кругу крупных и средних предприятий городского округа в 2019 году составила 24 700 руб. (рост к прошлому году – 107,4%).

Размер среднемесячной заработной платы в городском округе хотя и увеличивается с каждым годом, но остается по-прежнему ниже средне областного уровня
Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников: крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций

Среднемесячная заработная плата по кругу крупных и средних предприятий городского округа в 2019 году составила 24 700 руб. (рост к прошлому году – 107,4%).

Размер среднемесячной заработной платы в городском округе хотя и увеличивается с каждым годом, но остается по-прежнему ниже среднеобластного уровня

Расходы бюджета муниципального образования на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования, рублей

Показатели объемов расходов бюджета муниципального образования на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования на 2019 год просчитаны из показателей сценарных условий функционирования экономики Российской Федерации

Расходы бюджета муниципального образования на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя МО отражены на диаграмме
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Из диаграммы видно, что наблюдается незначительный рост указанных выше расходов

Рост расходов на выплату персоналу муниципальных органов предусмотрен в пределах коэффициентов, просчитанных из показателей сценарных условий функционирования экономики Российской Федерации, основных параметров прогноза социально-экономического развития.

Расходы на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на 1 жителя муниципального образования в 2019году незначительно увеличился, против аналогичного показателя предыдущего года на 10 рублей.

Одним из факторов, повлиявших на рост управленческих расходов, явилось сокращение среднегодовой численности постоянного населения Городского округа Верхняя Тура.
Экология, природные ресурсы

В 2019 году план реализации программы «Родники» выполнен на 100%. При реализации данной программы за отчетный период были выполнены следующие работы:

- обустроен источник нецентрализованного водоснабжения: трубчатый колодец (скважина) по ул. Фомина, 149,

Согласно муниципальному контракту по обустройству скважины на улице Фомина, 149 в городе Верхняя Тура, в текущем году было запланировано денежных средств в сумме 78 299 рублей; непосредственно на данный источник – 78 299 рублей. Финансирование работ осуществлялось за счет средств местного бюджета. 

Работы по обустройству трубчатого колодца выполнялись в период с мая по июль 2019 года силами индивидуального предпринимателя Исакова Ильи Владимировича, при активной помощи жителей улицы Фомина.

В ходе выполнения мероприятий были произведены следующие работы: устройство основания под фундаменты щебеночного, устройство бетонных фундаментов, гидроизоляция фундамента, рубка стен из брусьев толщиной 100 мм, устройство перекрытий с укладкой балок по стенам рубленным с накатом из горбыля, укладка лаг по плитам перекрытий, устройство покрытий дощатых толщиной 28 мм, устройство кровель из волнистых листов по деревянной обрешетке с ее устройством, заполнение наружных и внутренних дверных проемов отдельными элементами в деревянных рубленных стенах, установка насоса центробежного, установка электрооборудования. Проведена очистка территории зоны санитарной охраны источника в радиусе 5 м.

Результаты анализов воды показали, что пробы воды соответствуют требованиям СанПиН 2.1.4.1175-02 «Гигиенические требования к качеству воды нецентрализованного водоснабжения. Санитарная охрана источников».

Водой скважины пользуется более 50 человек, включая жителей многоквартирных домов. 

Закреплена скважина за жителями улицы Фомина.

 - Подростково-молодежным центром «Колосок» выполнена реконструкция 8 источников нецентрализованного водоснабжения:

шахтный колодец по ул.Октябрьякая,29;

скважина по ул.Володарского,43;

скважина по ул.Железнодорожников,29 ;

шахтный колодец по ул. Иканина,134;

скважина по ул. Фомина,129;

скважина по ул. Ленина,185;

скважина по ул. К.Либкнехта,21;

скважина по ул. Бажова,10, 

а также проведена санитарная очистка территории 10 источников нецентрализованного водоснабжения.

На реконструкцию источников было затрачено 6,5 тыс. рублей.

В период 2019 года проведены санитарно-эпидемиологические анализы воды 18 источников нецентрализованного водоснабжения на общую сумму: 41,2 тыс. рублей (местный бюджет).

Образование

Деятельность системы образования ГО Верхняя Тура в течение 2019 года была направлена на реализацию государственной политики в сфере образования, обеспечивающей его доступность, качество и эффективность в соответствии с федеральным и областным законодательством об образовании, а также на реализацию:

-Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 599 «О мерах пореализации государственной политики в области образования и науки»;

-Указа Президента РФ от 7 мая 2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

- Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»;

- Выполнение мероприятий муниципальной программы «Развитие системы образования до 2020 г.»;

- годового Плана работы Отдела управления образованием на 2018-2019 год.

Дошкольное образование

Приоритетными направлениями работы в дошкольных образовательных учреждениях города были:

 1. выполнение Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. №599;

2. обеспечение условий реализации ФГОС ДО;

3. участие в педагогических конкурсах на уровне муниципалитета и региона.

1. Задача по обеспечению стопроцентной доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет в 2019 году была решена на 100 %. Доступность для детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет - 100 % Отсутствует активный спрос для данной категории детей. В очереди «отложенный спрос» в 2019 г. стояло 52 человека.

2.По результатам НОК, проведенных в 2019 гг., по результатам оценки качества условий осуществления образовательной деятельности 3 образовательных учреждения показали отличные результаты, 3 МБДОУ- хорошие.

Все учреждения имеют лицензию на образовательную деятельность. Во всех учреждениях заключены договоры с ВТГЦБ на медицинское обслуживание. Реализуется ФГОС ДО. В соответствии с ним разработаны ООП ДОУ, рабочие программы педагогов и нормативно- правовая документация ДОУ.

3. В 2019 г. педагоги МБДОУ приняли участие в муниципальном и региональном этапах конкурса «Воспитатель года России». Проведены были конкурсы проектов среди дошкольников. Были проведены мероприятия в рамках МО работников ДОУ. 

Школьное образование

Приоритетные направления работы в общеобразовательных учреждениях:

1.
Обеспечение условий реализации ФГОС начального общего, основного общего, среднего общего образования, ФГОС обучающихся с ОВЗ.

2.
Мониторинг качества образования через ГИА, ВПР, участие во ВсОШ.

3.
Организация работы по развитию кадрового потенциала педагогических и руководящих работников.

1.
По ФГОС обучается 93 % от общего количества учащихся школ:

100 % учащихся 1-4 классов обучаются по ФГОС НОО.

С 01.09.2019 г. с 5 по 9 класс 100 % учащихся СОШ обучаются по ФГОС ОО.

С сентября 2019 г. начались работы по внедрению с 01.09.2020 г. ФГОС СОО: проведен мониторинг кадрового, материально- технического обеспечения внедрения ФГОС СОО, педагогами пройдены курсы ПК.

2.
В соответствии с приказом Министерства образования и молодежной политики от 31.10.2018 № 372-И «Об утверждении графика проведения мероприятий по оценке качества подготовки обучающихся и реализации образовательных программ на территории Свердловской области в 2018-2019 учебном году» в образовательных организациях все мероприятия проведены в установленный срок.

В ВПР приняли участие по предметам 1802 человека. Не вошли в категорию школ с необъективными показателями.

В ОГЭ приняли участие - 109 учащихся, не пересдали 2 учащихся                 (98 %)

В ЕГЭ принимали участие 35 выпускников, 100 % сдача экзаменов.

3.
С целью привлечения молодых специалистов, ликвидации в потребности в кадрах вошли в программу «Земский учитель».

Дополнительное образование

Перед доп. образованием в этом году стояли следующие задачи:

- увеличение доли детей, обучающихся по дополнительным образовательным программам

- внедрение системы ПФДО

1. Общий охват обучающихся дополнительным образованием в 2019 гг. составлял900 человек в возрасте от 5 до 18 лет (70 %): В ДШИ обучалось 351 человек, в Колоске-159, в ДЮСШ-210, ВПК-180 человек. Увеличение на 1 %.

2. В систему ПФДО с сентября 2019 г. вошли с сертификатами учета. За 2019 г. оформлено и выдано 800 сертификатов учета. Также проведена инвентаризация ПФДО 12 объектов города на предмет сетевого взаимодействия.

Летняя оздоровительная компания

Летняя оздоровительная кампания проводилась в соответствии с Постановление Главы городского округа Верхняя Тура от 01.03.2019 № 57 «О мерах по обеспечению отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков на территории Городского округа Верхняя Тура в 2019 году»

Было подписано Соглашение о предоставлении субсидии на организацию отдыха детей в 2019 г.- Соглашение № 651 от 4 марта 2019 г. «О предоставлении субсидий из областного бюджета муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, на осуществление мероприятий по обеспечению организации отдыха детей в каникулярное время, включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья, в 2019 году и муниципальным образование Городского округа Верхняя Тура»

Было своевременно организовано информирование население о порядке организации и проведения оздоровительной кампании в 2019 году через городскую газету «Голос Верхней Туры», посредством размещения информации в сети Интернет.

Целевой показатель общего охвата детей отдыхом и оздоровлением на лето 2019 г. был запланирован-944 человека, их них: 
146 человек в загородных оздоровительных лагерях, 

80 человек санаторно- оздоровительные организации; 

600 человек- в дневных лагерях, 

30 человек- туристические походы, 

88- иные формы оздоровления.

Выделено на летнюю оздоровительную кампанию 2019 гг. -6156205 рублей, из них: 

из областного бюджета- 2 886400, 

из местного- 3 269805.

Всего было оздоровлено:

1.В загородных оздоровительных лагерях: 

1.1. МБУ "ЗДОЛ "Ельничный", г. Нижняя Тура-66 человек;

1.2. ЗОЛ «Веселый бор», Серовский городской округ- 33 человека;

1.3. ЗОЛ «Чайка», Серовский городской округ-13 человек;

1.4. ЗОЛ «Маяк», Новолялинский район, урочище Владимировка- 20 человек.

Итого: 132 человека (90 %)

2.В санаторно- оздоровительных организациях- МБУ «ДООЦ «Солнышко», г. Лесной- 1, 3, 4 смена- 80 человек (100 %)

3. В дневных лагерях на базе МБОУ «СОШ № 14», МБОУ СОШ № 19, ПМЦ «Колосок», ДЮСШ, ДШИ, ВПК «Мужество» оздоровлено за 1, 2 смену- 600 человек (100 %) 

При комплектовании смен оздоровительного лагеря с дневным пребыванием первоочередным правом пользовались обучающиеся из категории малообеспеченных, многодетных семей, семей «группы риска», детей под опекой.
Итого (по данным ОУО): 812 человек (86 %), 

в том числе, состоящих на различных видах учета- 6 человек из 15 (40%), дети из семей, состоящих на учете- 8 человек из 9 (89 %)

Было оздоровлено детей, находящихся в особой жизненной ситуации:

- Детей-сирот- 40 человек (100 %);

- детей из малообеспеченных семей- 95 человек из 128 (74 %);

- детей- инвалидов- 8 человек из 41 (20 %);

- детей, находящихся на учете в ОВД- 0 из 4 человек (0 %)

Было задействовано в летних трудовых отрядах при ПМЦ «Колосок»- 200 человек (100 %), в том числе, состоящих на различных видах учета - 7 человека из 15 (47 %)

Трудоустройство несовершеннолетних граждан осуществлялось по двум направлениям: первое - организация досуга детей летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием - это отряд вожатых; второе направление – благоустройство города и школьных территорий.  

Во время летних работ подросткам были созданы все условия, необходимые для исполнения своих обязанностей в соответствии с правилами и охраной труда.  Рабочий день начинался с 9 - 00 утра и продолжался до 13-00 дня с перерывами 15 минут каждый час. Выходные дни - суббота и воскресенье, праздничные дни. Ребята обеспечивались униформой и рабочим инвентарём. 

Целевые показатели были выполнены в полном объеме по оздоровлению детей в санаторно- оздоровительных организациях, в дневных лагерях, на 90 % оздоровлены дети в загородных оздоровительных организациях. Не в полном объеме выполнены рекомендации ТКДН и ЗП по 100 % оздоровлению и трудоустройству несовершеннолетних, состоящих на различных видах учета. 
Культура

Комитет по делам культуры и спорта реализовал свою деятельность в рамках Муниципальной программы «Развитие культуры, физической культуры, спорта и молодежной политики в Городском округе Верхняя Тура до 2020 года», утвержденной Постановлением Администрации № от 31.12.2014 г.

В ведении КДКиС находилось 7 учреждений:

- МБУК «Городской центр культуры и досуга»;

- МБУК «Центральная городская библиотека им. Ф.Ф.Павленкова»;

- МБУК «Киновидеоцентр «КульТУРА» (до мая 2018 года – МБУК «Киновидеодосуговый центр»);

- ВМБОУ ДОД «Детско-юношеская спортивная школа»;

- МБОУ ДОД «Центр военно-патриотического воспитания «Мужество»;

- МКУ «Подростково-молодежный центр «Колосок»;

- МБУ Физической культуры, спорта и туризма

Число учреждений культурно - досуговой сферы не изменилось, это МБУК «ГЦКиД» и МБУК «КВЦ «КульТУРА».

Динамика основных показателей

МБУК «Городской центр культуры и досуга» за последние 3 года:

	Год


	Количество клубных формирований (ед.)

формирований


	Количество участников

в них

(ед.)


	Количество проведенных мероприятий

(ед.)
	Из них - на

платной основе

(ед.)
	Кол-во

посетителей

(ед.)
	Из них – детей

(ед.)

	2017
	12
	323
	88
	36
	27283
	5934

	2018
	12
	323
	74
	28
	28550
	6685

	2019
	12
	326
	93
	43
	34796
	4248


Несмотря на аварийное состояние сцены МБУК «Городской центр культуры и досуга» количество клубных формирований остается неизменным:

Вокальные коллективы приняли участие в 17 фестивалях-конкурсах различного уровня. 
  Танцевальные коллективы посещают ежегодно традиционные фестивали, организуемые СГОДНТ, также руководители вывозят участников на фестивали и конкурсы, организаторами которых являются и другие учреждения 

Анализируя основные показатели можно увидеть, что общее число посещений культурно-массовых мероприятий в 2019 году 37 885 чел. С учетом зрителей и артистов. 
Совместно с храмом святого Александра Невского МБУК «ГЦКиД» организует и проводит 3 мероприятия в год: рождественский благотворительный спектакль «Просто о сложном», гуляние в честь Дня Петра и Февроньи православный молодежный бал.
В 2019 году методистом Мартьяновой Ольгой Владимировной был реализован мини-проект по организации семейного досуга семей с детьми ясельного и младшего дошкольного возраста «Театр на подушках.» Малыши вместе с родителями сумели впервые посмотреть кукольный театр в комфортной и камерной обстановке. 

В три этапа в ГЦКиД прошел музыкальный семейный проект – вокальный конкурс «Самая поющая семья». Проведено всего четыре национальных праздника. Впервые также прошло празднование национального праздника Навруз Байрам с дегустацией национальных татарских блюд и чаепитием. Прозвучало много песен на татарском языке, праздник украсили и национальные танцы.

Библиотечная сеть представлена одним учреждением – МБУК «Центральная городская библиотека им. Ф.Ф. Павленкова»

Динамика основных показателей деятельности библиотек за последние 3 года:

	
	2017
	2018
	2019

	 Книжный фонд (ед.)
	70425
	69581
	68378

	в том числе – количество электронных изданий (ед.)
	59
	59
	59

	 Новые поступления (ед.)
	480
	608
	469

	 Выбытия (ед.)
	0
	1452
	1672

	 Количество читателей (ед.)
	4676
	4577
	4424

	 Количество посещений (ед.)
	34648
	33610
	35713

	 Книговыдача (ед.)
	98615
	96039
	95493


Отличительной особенностью данного учреждения и большим спросом у родителей являются клубы по интересам:

Клуб раннего литературного развития «Библиодетки» участники - дети от 1 до 3 лет и их родители, клуб декоративно-прикладного творчества «РАДУГА», для детей младшего и среднего школьного возраста.

Именно на базе МБУК «Центральная городская библиотека им. Ф.Ф.Павленкова» проходят муниципальные этапы Международных Рождественских образовательных чтений. Среди выступающих: священнослужители, педагоги Воскресной школы, общеобразовательных учреждений, а также  дополнительного образования.

Молодежная политика

В данном направлении работу ведет одно учреждение - МКУ «Подростково-молодежный центр «Колосок». Свою деятельность коллектив реализует по 10 направлениям:

	№ п/п
	Направление деятельности
	Количество мероприятий
	Количество участников

	1.
	Профилактика
	40
	11 397

	2.
	Патриотическое воспитание
	17
	1529

	3.
	Волонтерский отряд «Добрые сердца»
	7
	236

	4.
	Экология и благоустройство города
	5
	152

	5.
	Досуг
	36
	1 305

	6.
	Творческая активность
	26
	912

	7.
	Краеведение, сохранение народных традиций
	24
	1529

	8.
	Клуб молодых семей
	4
	82

	9.
	Трудоустройство подростков
	
	200

	10.
	Профилактика ЗОЖ
	27
	2200

	
	
	186
	19 364


Анализируя итоги 2019 года, следует отметить, что количество участников мероприятий увеличилось на 45 %.

Патриотическое воспитание

В данном направлении работает одно учреждение МБОУ ДОД «Центр военно-патриотического воспитания «Мужество». На сегодняшний день в клубе занимаются 180 человек в возрасте от 7 до 18 лет (14% от детей данной возрастной группы) по следующим программам:
      Общая физическая подготовка
      Рукопашный бой
      Начальная военная подготовка
      Парашютная подготовка
      Дайвинг 
      Спортивные танцы 
      Бальные танцы 

Курсанты МБОУ ДОД «Центр военно-патриотического воспитания «Мужество» - участники торжественного митинга, посвященного Дню Победы и Поста №1. Показательные выступления курсантов – украшение любого городского мероприятия.

МБОУ ДОД «Центр военно-патриотического воспитания «Мужество» традиционно участвует в следующих мероприятиях:

Международный слет юных патриотов г.Пермь

Региональный турнир г. Новоуральск 

Соревнования по рукопашному бою г. Лесной

Окружной финал игры «Зарница» г. Невьянск

Региональный турнир памяти погибших курсантов В.Юдина и И.Сагеева, г.Верхняя Тура 

Кремлевский кадетский бал г.Москва

      Помимо этого ежегодно курсанты проходят подготовку и совершают парашютные прыжки, а также теоретические и практические курсы по дайвингу.
Физкультура и спорт

В Верхнетуринском муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования детей «ДЮСШ», функционируют три отделения: хоккей, бокс, лыжные гонки (Лицензия Министерства общего и профессионального образования Свердловской области № 18077 от 11 декабря 2015 г.). Общая численность занимающихся в ДЮСШ в 2018 г - 210 человек (отделении хоккей -106 человек, отделение бокс – 48 человек, отделение лыжные гонки- 56 человек).  В ВМБОУ ДОД «ДЮСШ» работает 11 тренеров преподавателей (из них штатных работников 7 чел.)

Учащиеся  ВМБОУ ДОД «ДЮСШ» всех отделений  участвуют в спортивных мероприятиях, согласно календарного плана:

Традиционные  мероприятия по боксу: 

«Открытое Первенство городского округа Верхняя Тура по боксу, посвященное годовщине  вывода Советских войск из Афганистана»;

«Открытое  первенство городского округа Верхняя Тура     по боксу, посвященное  памяти земляка, Героя Советского Союза Анатолия Александровича Гробова».


по лыжным гонкам: 

«Общегородские  соревнования, среди  учащихся  образовательных учреждений ГО Верхняя Тура по  лыжным  гонкам , на приз земляка Героя СССР В.И. Бадьина»;


по хоккею: 

«Областной турнир по хоккею «Звезды Олимпийского огня», в 3-х возрастных категориях;

Первенство Свердловской области по хоккею  среди детских команд клуба «Золотая шайба» им А.В.Тарасова, по четырем  возрастным группам.

На территории ГО Верхняя Тура структурой, исполняющей полномочия органов местного самоуправления по развитию физической культуры и спорта, является Муниципальное бюджетное учреждение по физической культуре, спорту и туризму (далее – МБУ ФКСиТ). Приоритетным направлением в работе МБУ ФКСиТ является привлечение максимального количества детей, подростков и молодежи к систематическим занятиям физической культурой и спортом, а также планомерная работа по дальнейшему развитию физкультурно-оздоровительной работы по месту жительства населения и осуществление принципа доступности физкультурно-оздоровительных услуг для всех слоев населения. МБУ ФКСиТ – это организация, осуществляющая полномочия регионального оператора по внедрению комплекса ГТО на территории ГО Верхняя Тура.

МБУ ФКСиТ в своей работе взаимодействует со всеми организациями физкультурно-спортивной направленности, а также с коллективами предприятий, учреждений, федерациями по видам спорта, Министерством по физической культуре и спорту Свердловской области.  

Огромную помощь в организации физкультурно-спортивных мероприятий оказывают общественные кадры, которые осуществляют непосредственное обслуживание в качестве специалистов по спорту на проводимых в городе физкультурно-массовых и спортивных мероприятиях. 

В структуру физкультурного движения городского округа активно включаются такие общественные объединения как, КЛЛС «Норд» (клуб любителей лыжного спорта), Х/К «Молния» (любительская хоккейная команда), которые с большим энтузиазмом помогают в решении многих вопросов по развитию и пропаганде здорового образа жизни в городе и популяризации лыжных гонок и хоккея с шайбой.

Среди общеобразовательных учреждений в городе МБУ ФКСиТ совместно с управлением образования организует проведение различных соревнований: Спартакиады школьников, «Президентских спортивных игр» и «Президентских спортивных состязаний», зимнего Фестиваля ВФСК ГТО среди ОУ; лыжной гонки «Лыжня России», летнего Фестиваль ВФСК ГТО среди ОУ, всероссийского дня бега «Кросс нации – 2019»,  в которых принимают участие 2 школы города. При проведении городских соревнований,  основную часть участников составляют учащиеся общеобразовательных учреждений. За 2019 год было проведено 8 мероприятий, 808 участников.

Массовые спортивные и туристские мероприятия:
дни здоровья и спорта, в которых принимает участие весь контингент учебного заведения;
соревнования по видам спорта;
туризм: туристские походы, туристские слеты и соревнования (по туристским навыкам и по туристской технике).
В 2019 году было проведено 10  массовых физкультурно-оздоровительных мероприятий с количеством участников 2200 человек, а также  4 мероприятия по видам спорта – 400 участников, 7 прочих спортивных соревнований – 111 человек и 9 мероприятий в рамках ВФСК ГТО – 141 человек.

На сегодняшний день выстроен график занятий в спортивном зале Администрации ГО Верхняя Тура:

Волейбол

Настольный теннис 

Баскетбол

С 10 февраля 2020 года начинает работу секция по мини-футболу для детей 2011-2013 года рождения.

В 2019 году ГО Верхняя Тура принимал участие  в XXIII спартакиаде cреди сотрудников органов местного самоуправления.

           По состоянию на 10 февраля 2020 года Комитет по делам культуры и спорта находится в стадии ликвидации. Функции и полномочия учредителя переданы Администрации Городского округа Верхняя Тура. Куратором вышеназванных направлений работы назначен главный специалист Администрации. 

Жилищное строительство и обеспечение граждан жильём
Произошло уменьшение показателя по отношению к показателю 2017 года на 59%, так как в 2017 году было введено в эксплуатацию 3302,2кв.м., в 2018 году -  1359,0 кв.м. жилой площади. Убыль жилого фонда составила 1165,1 кв.м.

В 2019 году планируется ввести в эксплуатацию 1000 кв.м. ИЖС.

Таким образом, планируемые показатели с учетом введенного жилья в среднем на 1 жителя составляет: 2016 год – 26,4  кв.м.; 2017 год – 26,6 кв.м., 2018-30,2 кв.м., 2019-26,9 кв.м., 2020-27,0 кв.м

Для увеличения объемов вводимого жилья создана комиссия по выявлению готовых, но не введенных в эксплуатацию индивидуальных жилых домов на территории ГО Верхняя Тура постановлением Главы № 62 от 12.04.2013 г.

Заседания комиссии проводятся 1 раз в месяц. При выявлении готовых, но не введенных в эксплуатацию индивидуальных жилых домов проводится разъяснительная работа с застройщиками о необходимости ввода объектов в эксплуатацию.

При проведении анализа введенного в эксплуатацию жилья выяснилось, что при вводе в эксплуатацию жилых домов после реконструкции жилая площадь, на которую произошло увеличение, по техническим причинам не отражается в отчетах кадастровой палаты. На основании ответа кадастрового инженера на наш запрос «Об увеличении площади жилых домов после реконструкции» мы получаем данные, которые в дальнейшем попадают в статистические отчеты.

Срок строительства индивидуальных жилых домов составляет 10 лет.

При формировании бюджета необходимо предусматривать средства для подготовки документации по планировке территории для индивидуального жилищного строительства, для формирования земельных участков для индивидуального жилищного строительства, как для льготных категорий граждан, так и для проведения аукционов (торгов) по продаже этих участков.

	1. Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на 1 жителя 

всего
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020г

	
	26,6 кв.м. 
	30,2 кв.м
	26,9 кв.м
	27,0 кв.м

	в том числе введенная в действие за год
	0,36.
	0,15 кв.м
	1,20 кв.м
	1,20 кв.м

	2. Площадь земельных участков, предоставленных для строительства, в отношении которых с даты принятия решения о предоставлении земельных участков или подписания протокола о результатах торгов (конкурсов, аукционов) не было получено разрешение на ввод в эксплуатацию:

- объектов жилищного строительства в течение 3 лет

- иных объектов капитального строительства в течение 5 лет
	0

1,02
	6,5

0
	     0

3,61
	0

3,61


Доля площади земельных участков, являющихся объектами налогообложения земельным налогом, в общей территории городского округа, %.

Общая площадь городского округа 23 626 га. Площадь земельных участков, являющихся объектами налогообложения земельным налогом,  2017 году -8,15% , 2018-8,16%, 2019-8,19%, 2020-8,20%

Площадь земельных участков, предоставленных для строительства в расчете на 10 тыс. человек населения, всего; в том числе земельных участков, предоставленных для жилищного строительства, индивидуального строительства и комплексного освоения в целях жилищного строительства.

В 2017 году под строительство представлены земельные участки площадью  2,25  га в расчете  на 10 тыс.человек населения

 В 2018 году под строительство предоставлены земельные участки площадью 6,5 га в расчете на 10 тыс. человек населения).

Подготовлено и передано в собственность однократно бесплатно отдельным категориям граждан  45 земельных участков общей площадью 64 000 кв.м.

В 2019 г. планируется выделение земельных участков под индивидуальное жилищное строительство по заявлениям граждан, предоставление земельных участков в собственность однократно бесплатно отдельным категориям граждан.

Организация муниципального управления

Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального образования (без учета субвенций) по итогам отчетного периода составила 8,03%. Динамика данного показателя и исходных данных, используемых для его расчета, в период с 2018 года по 2022 год представлена  в таблице. 

	№ п/п
	Наименование показателя
	Преды-дущий период
	Отчет-ный период


	Плановый период

	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	1.
	Налоговые и неналоговые доходы местного бюджета, тыс. рублей
	123 104
	142 327
	104 385
	157 496
	166 659

	2.
	Налоговые доходы по дополнительным нормативам отчислений, тыс. рублей
	82 625
	94 936
	65 544
	113 014
	120 910

	3.
	Налоговые и неналоговые доходы местного бюджета за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений (стр.1 - стр.2), тыс. рублей
	40 479
	47 391
	38 841
	44 482
	45 749

	4.
	Безвозмездные поступления, в том числе:
	328 139
	599 850
	770 166
	510 201
	435 034

	5.
	дотации, тыс. рублей
	66 448
	31 667
	260 011
	197 069
	179 314

	6.
	субсидии, тыс. рублей
	104 051
	388 065
	337 601
	136 971
	71 572

	7.
	субвенции, тыс. рублей
	142 077
	151 854
	170 160
	176 161
	184 148

	8.
	иные межбюджетные трансферты, тыс. рублей
	18 478
	29 155
	2 173
	0
	0

	9.
	прочие безвозмездные поступления
	193
	629
	220
	0
	0

	10.
	возврат остатков межбюджетных трансфертов прошлых лет, тыс. рублей
	-3 108
	-1 521
	0
	0
	0

	11.
	Собственные доходы местного бюджета без учета субвенций (стр.1 + стр.4 - стр.7)
	309 166
	590 323
	600 006
	334 040
	250 886

	12.
	Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета в общем объеме собственных доходов бюджета (стр.3/стр.11*100), %
	13,09
	8,03
	6,47
	13,32
	18,23


Из данных показателей таблицы видно, что значение анализируемого показателя зависит от объема межбюджетных трансфертов, предоставляемых бюджету городского округа из областного бюджета, и от объема налоговых и неналоговых доходов бюджета. Чем меньше объем безвозмездных поступлений (без учета субвенций), тем выше значение показателя, и наоборот. Между объемом налоговых и неналоговых доходов бюджета и величиной показателя зависимость прямая.

Значения показателя на плановый период спрогнозированы в соответствии с параметрами бюджета Городского округа Верхняя Тура на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов. Объемы межбюджетных трансфертов, предоставляемых из областного бюджета, на плановый период включены в бюджет городского округа в соответствии с показателями, предусмотренными законом Свердловской области «Об областном бюджете на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов».

Энергосбережение и повышение энергетической эффективности

Во исполнение Федерального закона от 23 ноября 2009 года №261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности 
и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» на территории Городского округа Верхняя Тура установлены общедомовые приборыв учета используемых воды, тепловой энергии, электрической энергии в многоквартирных домах и бюджетных учреждениях. По состоянию на 01.01.2020 в многоквартирных домах установлено общедомовых приборов учета:

· тепловой энергии – 100%; 

· горячего водоснабжения – 100%; 

· холодного водоснабжения – 94%; 

· электроэнергии – 88%.

	Показатель эффективности
	2019
	2020
	2021
	2022

	электрическая энергия, 
Вт/ч на 1 проживающего
	590
	580
	570
	570

	тепловая энергия, Гкал на 1 кв.метр общей площади
	0,29
	0,28
	0,28
	0,27

	горячая вода, куб.метров на 1 проживающего
	12,07
	12,0
	12,0
	11,9

	холодная вода, куб.метров на 1 проживающего
	25,1
	25,0
	24,3
	24,0

	природный газ, куб.метров на 1 проживающего
	166
	106
	105
	105


Удельная величина потребления энергетических ресурсов муниципальными бюджетными учреждениями:

	Показатель эффективности
	2019
	2020
	2021
	2022

	электрическая энергия, кВт/ч на1 проживающего
	92
	92
	90
	90

	тепловая энергия, Гкал на 1 кв.метр общей площади
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	горячая вода, куб.метров на 1 проживающего
	0
	0
	0
	0

	холодная вода, куб.метров на 1 проживающего
	1,9
	1,9
	1,9
	1,9

	природный газ, куб.метров на 1 проживающего
	0
	0
	0
	0


В муниципальных учреждениях Городской округ Верхняя Тура разработаны программы по энергосбережению и повышению энергетической эффективности. Одна из основных целей Программы - эффективное и рациональное использование топливно-энергетических ресурсов и воды, снижение удельного энергопотребления.

В результате осуществления запланированных мероприятий планируется ежегодное сокращение потребления электроэнергии бюджетными учреждениями на 1-2 процента.
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