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Введение
Настоящий доклад подготовлен во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008 года № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов», постановления Правительства Российской Федерации от 17.12.2012 года № 1317 «О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008 г. № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов» и подпункта «и» пункта 2 Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления», Указа Губернатора Свердловской области от 12 июля 2008 года № 817-УГ «О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008 года № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов», постановления Правительства Свердловской области от 12.04.2013г. № 485-ПП «О формировании сводного доклада Свердловской области о результатах мониторинга эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов, расположенных на территории Свердловской области».

Целью настоящего доклада является анализ результативности управления органов местного самоуправления Городского округа Верхняя Тура для оценки эффективности расходования бюджетных средств, динамики изменения показателей, характеризующих качество жизни, уровня социально-экономического развития округа, выявления внутренних ресурсов для повышения качества и объема предоставляемых населению услуг, дальнейшего совершенствования муниципального управления.

Результат проведенного мониторинга позволяет определить зоны, требующие приоритетного внимания органов местного самоуправления, сформировать перечень мероприятий по повышению результативности деятельности органов местного самоуправления. 

В качестве исходных данных для составления настоящего доклада об эффективности деятельности органов местного самоуправления Городского округа Верхняя Тура использовались официальные данные, представленные Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Свердловской области, а также показатели деятельности структурных подразделений Администрации городского округа и муниципальных учреждений.

I. Экономическое развитие

Основные показатели экономического развития характеризуются положительной динамикой. 

Общий объем произведенной продукции по кругу крупных и средних организаций составляет 1938 млн рублей, темпы роста 117,7 процентов к 2021 году (1646,615 млн. руб.). 

Объем инвестиции за 2022 год составил 4537,7 млн. рублей.

В состав моногорода входит Городской округ Верхняя Тура.

Численность населения на 01.01.2023 составляет 8465 человек, в том числе сельское население – 0 человек. Население в трудоспособном возрасте – 4300 человек.

Численность занятых на градообразующей организации АО «Верхнетуринский машиностроительный завод» составляет 971 человека или 21 процент от среднесписочной численности работников организаций в муниципальном образовании.

Малое и среднее предпринимательство

По состоянию на 01.01.2023 в моногороде зарегистрировано 162 субъект малого и среднего предпринимательства (далее – СМСП), в том числе 130 индивидуальных предпринимателей, 270 самозанятых. 

Малое и среднее предпринимательство представлено следующими видами экономической деятельности:

обрабатывающие производства;

строительство;

оптовая и розничная торговля, ремонт автотранспортных средств;

гостиницы и рестораны;

транспорт и связь;

финансовая деятельность;

операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг;

предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг.

Количество работающих у СМСП, по оценке, по состоянию на 01.01.2023 составляет 1,64 тыс. человек. Число СМСП в расчете на 10 тыс. человек населения по состоянию на 01.01.2023 составляет 185 единиц.

По состоянию на 01.01.2023 доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий составляет 38,0%.

На территории моногорода действует подпрограмма «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в Городском округе Верхняя Тура» (далее – подпрограмма) муниципальной программы «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления Городского округа Верхняя Тура до 2025 года», утвержденная постановлением Администрации Городского округа Верхняя Тура от 26.12.2016 № 59, с мероприятиями, реализованными в 2022 году в рамках основного мероприятия «Пропаганда и популяризация предпринимательской деятельности». Исполнение программных мероприятий 2022 года – 100 процентов.

Планируемые показатели развития малого и среднего предпринимательства на ближайшую перспективу:

число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. человек населения в 2021 году – 170 единиц, 2022 году – 185 единиц, 2023 году – 185 единиц, 2024 году – 185 единиц. 

Экология, природные ресурсы

В 2022 году план реализации программы «Родники» выполнен на 100%. При реализации данной программы за отчетный период были выполнены следующие работы:

- проведены анализы качества воды источников нецентрализованного водоснабжения.


Обустройство источников нецентрализованного водоснабжения в 2022 году не проводились в виду отсутствия потребности. 

II. Образование

В 2022 г. в сфере образования функционировало 12 организаций: 6 дошкольных, 2 общеобразовательных, 4 учреждения дополнительного образования.

Перед МКУ «Управление образования Городского округа Верхняя Тура» стояли следующие задачи:


1. Разработка и реализация планов мероприятий (дорожных карт) по муниципальной системе оценки качества образования.


2. Организация и проведение мониторинга качества дошкольного образования в системе, сверка данных в связи с переходом на Государственную информационную систему Единое цифровое пространство.


3. Организация работы по устранению замечаний плановой выездной проверки органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, от 19.11.2021. Все замечания устранены в полном объеме (Письмо Министерства образования и молодежной политики от 31.01.2023 № 02-01-81/1250 «Уведомление об исполнении предписания»)


4. Организация участия педагогов в проекте «50+»


5. Заключение Соглашений с Министерством образования и молодёжной политики и Министерством культуры Свердловской области. В течение года заключено 10 соглашений: по организации питания, по классному руководству, о предоставлении и использовании межбюджетного трансферта из областного бюджета на обеспечение дополнительных гарантий по социальной поддержке детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обеспечение дополнительного образования детей, по летней оздоровительной кампании. К каждому Соглашению МКУ «УО Городского округа Верхняя Тура» был разработан нормативно-правовой акт.


6. Предоставление информации по отчетам: 1-ДО, 1-доп, по целевым показателям, по муниципальной системе оценки качества образования в системе Сапфир, в ТКДН и ЗП по межведомственным планам, по поручениям губернатора, правительства Свердловской области, горнозаводской округ, по выполнению индивидуальной программы реабилитации и адаптации детей- инвалидов, отчетность для Федеральной информационной системы Федеральный реестр детей- инвалидов, по травматизму, по волонтерам ежеквартально в Сапфире, по 1-Молодежь (кратко), по патриотическому воспитанию.


7. Ведение информационных систем: Автоматизированная информационная система «Подросток», Сапфир, Атлас, Федеральная информационная система Оценки качества образования (ФИС ОКО), электронная очередь по дошкольному образованию, «Земский учитель», Единая государственная информационная система социального обеспечения (ЕГИССО), ПФДО ДОД, Мониторинг дополнительного образования, АИС «Е-услуги. Образование», Федеральная информационная система государственной итоговой аттестации (ФИС ГИА), Мисседи (паспорт региональной системы), отчет в пенсионный фонд о фактах трудовой деятельности сотрудников и их выборе по ведению трудовой книжки (СЗВТД), Электронная система мониторингов Регионального информационного методического центра Свердловской области (РИМЦ СО), Реестр гос. и муниципальных услуг, АрмБосс(социально-психологическое тестирование), Мониторинг центра «Ладо» (по наркомании), ФИС ФРДО


8. Ведение мониторингов - ежедневные, еженедельные, ежемесячные, ежеквартальные, полугодовые.


9. Кураторство работы муниципального опорного центра по внедрению персонифицированного финансирования в учреждениях дополнительного образования (Планы, отчетность)


10. Отчетность по мероприятиям: проектория, всероссийские уроки, урок обж, безопасность детства, за здоровье и безопасность наших детей…


11. Участие в заседаниях ТКДН и ЗП, школьных советов профилактики, межведомственных комиссиях.


12. Оформление документации на создание центра «Точка роста 2», работа с документацией, кураторство, отчётность по центрам «Точка роста» на базе обеих школ.


13. Организация конкурсов муниципального уровня, научно-практических конференций, всероссийской олимпиады школьников, интеллектуального марафона, августовской конференции, Дня учителя.


14. Организация работы по Федеральному проекту «Школа Минпросвещения России»


15. Организация летней оздоровительной кампании (заполнение мониторингов, выдача путевок, проверка журналов дневных лагерей)


16. Организация участия детей в проектных сменах совместно с ОГИБДД, в областном соревновании «Безопасное колесо».


17. Оформление документации для участия в проекте «Футбол в школе».


18. Проведение текущего ремонта в образовательных организациях согласно отдельному графику.

III. Сведения о развитии дошкольного образования

Для обеспечения прав граждан на дошкольное образование, решения вопросов непрерывного и дифференцированного обучения и воспитания в Городском округе Верхняя Тура в 2022 году функционировало 6 муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования.   

В сфере дошкольного образования решались следующие задачи
1.1. Достижение 100 % доступности дошкольного образования. В дошкольных образовательных учреждениях (ДОУ) воспитывалось 500 воспитанников, в очереди «отложенный спрос» - 48 человек.

1.2. Организация работы «дежурной группы» для детей сотрудников ВТМЗ с 1 октября 2022 г. на базе МБДОУ «Детский сад № 12»

1.3. Проведение ремонтных работ: 

ДОУ № 11 - монтаж пожарной сигнализации - 239 639 рублей, установка снегозадержателей - 74 000 рублей;

ДОУ № 12 - монтаж системы аварийного (эвакуационного) освещения- 474 247 рублей, ремонт пешеходных дорожек- 186 057 рублей;

ДОУ № 35 - монтаж пожарной сигнализации- 783 613 рублей, монтаж пожарной сигнализации в подвале- 148 309 рублей;

ДОУ № 45 - монтажаварийного (эвакуационного) освещения- 900 154 рубля;

ДОУ № 47 - монтаж пожарной сигнализации и системы оповещения и управления эвакуацией при пожаре-414 872 рублей; 

ДОУ № 56 - монтаж аварийного и эвакуационного освещения - 1 751 727 рублей.

1.4. Прохождение проверок контрольных органов:

ДОУ № 35 - по требованию прокуратуры оборудовано на территории детского сада место для сбора мусора и установлены контейнеры на сумму 8 240 рублей.

1.5. Организация работы по результатам независимой оценки качества (НОК) предоставления услуг за 2022 год в дошкольных образовательных организациях - приведение нормативно-правовой документации в организациях и на сайте в соответствии с требованиями проверки, организация доступности учреждений для детей с ограниченными возможностями здоровья. 

МКУ «Управление образования Городского округа Верхняя Тура» утверждены планы по результатам НОК в детских садах, направляется отчетность.

1.6. Участие в профессиональных конкурсах: участие в муниципальном и в региональном этапе «Воспитатель года России» (78 место из 109)

1.7. Участие в работе методического объединения работников дошкольного образования: проведено 5 мастер - классов, 5 семинаров - практикумов.

1.8. Участие в конкурсе исследовательских и творческих проектов «Умники и умницы: первые шаги в науке» (7 проектов муниципального уровня)

1.9. Участие в муниципальных конкурсах «Смотр - конкурс зимних участков», ко Дню города - конкурс видеороликов «Город, в котором я живу», конкурс настольных игр «Мой город - Верхняя Тура!»

1.10. Участие в исследовании практики реализации Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (детские сады № 35, 45, 56)
IV. Сведения о развитии начального общего, основного общего, среднего общего образования

В общеобразовательных организациях решались следующие задачи:
      1. Организация работы по введению обновленных Федерального государственного образовательного стандарта начального общего и основного общего образования (мониторинги, разработка нормативно-правовых актов в школах, обучение педагогов, материально- техническое оснащение)


2. Организация работы по результатам федеральной оценки качества образования в 2022 г. (разработка дорожных карт, организация обучения педагогов и методистов МКУ «УО Городского округа Верхняя Тура»)


3. Проведение муниципального этапа и участие в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников (победители и призеры муниципального этапа- 31 человек, на региональный этап вышел 1 человек)


4. Профилактическая работа с лицами, состоящими на различных видах учёта (5 несовершеннолетних и 5 семей).


5. Организация и проведение социально- психологического тестирования в новом формате (385 человек).


6. Проведение федеральных и региональных апробаций по государственной итоговой аттестации (ГИА), пробных экзаменов.


7. Подготовка организаций к летней оздоровительной кампании (оформление документации для реестра)


8. Своевременность заполнения отчетности в Федеральной информационной системе Федеральный реестр документов об образовании (ФИС ФРДО), в личных кабинетах Мисседи (региональный паспорт образования), ФИС ОКО (Федеральная информационная система оценки качества образования)


9. Участие в проекте «Будь здоров!», в конкурсе «Большая перемена»


10. Участие в олимпиаде по физике в рамках реализации проекта «Инженер XXIвека» (окружной этап - 1 человек)


11. Участие в научно-практической конференции, в интеллектуальном марафоне, во всероссийском конкурсе «Стиль жизни- здоровье!», во всероссийском конкурсе сочинений «Без срока давности»;


12. Работа в рамках Российского движения школьников, классных встреч советников, «уроков о главном»


13. Организация работы в центрах «Точка роста», школьных спортивных клубов, школьных театров, центрах детских инициатив.


14. Проведение ремонтных работ:
Перед учреждениями дополнительного образования (УДО) стояли задачи:

1. Работа в системе персонифицированного финансирования дополнительного образования (ПФД ДОД) (зачисление учащихся, загрузка программ)

2. Проведение мероприятий в рамках годовых планов учреждений.

3. Проведение ремонтных работ:

V. КУЛЬТУРА
Основной целью деятельности учреждения культуры является: исполнение муниципального задания,  удовлетворение  общественных потребностей в сохранении и развитии народной традиционной культуры, поддержки любительского художественного творчества, социально-культурной активности населения, организация досуга и отдыха населения городского округа, приобщение жителей к творчеству, культурному  развитию, самообразованию, ценностям российской и мировой культуры, практическим и фундаментальным знаниям, любительскому искусству и ремеслам, сохранение исторических ценностей родного края,  обеспечение свободного, равного и оперативного доступа граждан к информации, сохранения национального культурного наследия, хранящегося в музее и библиотеке.
На территории Городского округа Верхняя Тура 4 учреждения культуры:
 –Муниципальное бюджетное учреждений культуры «Городской Центр Культуры и Досуга» ГО Верхняя Тура;


– Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Киновидеоцентр «КульТУРА»;


– Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центральная городская библиотека им. Ф.Ф.Павленкова» ГО Верхняя Тура.


– МБУ Физической культуры, спорта и туризма.

Учреждения культурно-досугового типа

Муниципальное Бюджетное Учреждение «Киновидеоцентр «КульТУРА» является учреждением, основной деятельностью которого является кинопоказ. За 2022 год посещения по кино составили 9 546 человек. В учреждении работает  антикафе «Коммуникатор», где посетители могут занимательно провести время. За прошлый год антикафе посетили 881 человек. Все это благоприятно сказывается на имидже учреждения; благодаря разносторонней направленности охвачено несколько слоев населения с различными интересам.  Проект «Виртуальный концертный зал» (открыт в 2018 году) с трансляцией онлайн-концертов из Екатеринбургской филармонии обрел своих постоянных зрителей.

В этом учреждении культуры на сегодняшний день молодой и активный коллектив, который постоянно придумывает интересные формы проведения мероприятий. Количество посещений по мероприятиям составило 5 567 человек.
МБУК «Киновидеоцентр «КульТУРА» в 2022 году были подключены                            в системе «Пушкинская карта». Продажа билетов на киносеансы составила 926 шт., посетителей мероприятии – 56 человек.
Муниципальное Бюджетное Учреждение Культуры «Городской Центр Культуры и Досуга» осуществляет основную деятельность по организации городских массовых мероприятий, народный гуляний, организации деятельности клубных формирований. Проблемой учреждения являлось аварийное состояние сцены и частично – аварийное состояние зрительного зала. Остро вставал вопрос строительства нового Дворца культуры, который был начат весной 2022 года, запланировано открытие в августе 2023 года. Учреждение с июня 2022 года реализовали свою деятельность, используя уличные мероприятия и мероприятия малых форм. Работниками учреждения проведено 101 мероприятие с общей численностью посещений 29 166 человек.

Динамика основных показателей культурно - досуговой сферы за последние 3 года:

	Год


	Сеть (ед.)


	Количество клубных формирований (ед.)
	Количество участников

в них

(ед.)
	Количество проведенных мероприятий

(ед.)
	Из них - на

платной основе

(ед.)
	Кол-во

посетителей

(ед.)
	Из них – детей

(ед.)

	2020
	
	12
	326
	113
	32
	10919
	2438

	2021
	
	12
	326
	197
	50
	21235
	8253

	2022
	
	12
	326
	179
	43
	34733
	12770


Библиотечная система

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центральная городская библиотека им. Ф.Ф.Павленкова». 

Год у Библиотеки выдался очень ёмким и насыщенным, с впечатляющим охватом памятных дат, традиционных Всероссийских, региональных, областных событий, годовым кругом праздников.

Год народного творчества и нематериального наследия – одна из самых востребованных тем года, которой было посвящено 91 мероприятие, в т.ч. выставки проекта «Талантливый читатель». Немало проведено дебютных мероприятий для разных возрастных групп читателей. 

Динамика основных показателей деятельности библиотек за последние 3 года:

	 
	2020
	2021
	2022

	 Книжный фонд (ед.)
	67961
	67306
	67715

	в том числе – количество электронных изданий (ед.)
	59
	59
	59

	 Новые поступления (ед.)
	426
	380
	396

	 Выбытия (ед.)
	986
	1035
	871

	 Количество читателей (ед.)
	3388
	4169
	4372

	 Количество посещений (ед.)
	20710
	36621
	38209

	 Книговыдача (ед.)
	58215
	88625
	88663

	Количество библиотек, подключённых к Интернет (ед.)
	1
	1
	1

	Количество компьютеров  (ед.)
	9
	9
	9


Информация об участии муниципального образования в реализации национального проекта «Культура» в 2022 году.

В 2022 году повышение квалификации в рамках регионального проекта «Творческие люди» прошли 7 специалистов учреждений культуры Городского округа Верхняя Тура.

VI. Физическая культура и спорт

На территории Городского округа Верхняя Тура структурой, исполняющей полномочия органов местного самоуправления по развитию физической культуры и спорта, является Муниципальное бюджетное учреждение по физической культуре, спорту и туризму (далее – МБУ ФКСиТ). Приоритетным направлением в работе МБУ ФКСиТ является привлечение максимального количества детей, подростков и молодежи к систематическим занятиям физической культурой и спортом, а также планомерная работа по дальнейшему развитию физкультурно-оздоровительной работы по месту жительства населения и осуществление принципа доступности физкультурно-оздоровительных услуг для всех слоев населения. МБУ ФКСиТ – это организация, осуществляющая полномочия регионального оператора по внедрению комплекса ГТО на территории Городского округа Верхняя Тура.

Огромную помощь в организации физкультурно-спортивных мероприятий оказывают общественные кадры, которые осуществляют непосредственное обслуживание в качестве специалистов по спорту на проводимых в городе физкультурно-массовых и спортивных мероприятиях. 

Среди общеобразовательных учреждений в городе МБУ ФКСиТ совместно с управлением образования организует проведение различных соревнований: Спартакиады школьников, «Президентских спортивных игр» и «Президентских спортивных состязаний», зимнего Фестиваля ВФСК ГТО среди ОУ; лыжной гонки «Лыжня России», летнего Фестиваль ВФСК ГТО среди ОУ, всероссийского дня бега «Кросс нации» При проведении городских соревнований,  основную часть участников составляют учащиеся общеобразовательных учреждений

В 2022 году было проведено 36 массовых физкультурно-оздоровительных мероприятий с количеством участников 2243 человек, 6 мероприятий в рамках ВФСК ГТО – 136 человек. Число врученных знаков отличия составило 107 шт.


В городе стоит острая необходимость стандартного спортивного зала, который сможет принимать и участников соревнований и болельщиков, в котором смогут тренироваться команды предприятий и организаций. 

На сегодняшний день в МБУ ФКСиТ по штатному расписанию 5,0 ставок специалистов:

инструктор по физической культуре - 3,5 ставки

инструктор по АФК (адаптивная физическая культура) - 0,5 ставки

инструктор-методист по ГТО – 1,0 ставки. 

VII. Жилищное строительство и обеспечение граждан жильём
В 2023 году планируется ввести в эксплуатацию 1000 кв.м. ИЖС.

Таким образом, планируемые показатели с учетом введенного жилья в среднем на 1 жителя составляет: 2019-26,9 кв.м., 2020 год – 27,0  кв.м.; 2021 год – 26,6 кв.м.,                      2022-30,2 кв.м., 

Для увеличения объемов вводимого жилья создана комиссия по выявлению готовых, но не введенных в эксплуатацию индивидуальных жилых домов на территории Городского округа Верхняя Тура постановлением Главы № 62 от 12.04.2013 г.

Заседания комиссии проводятся 1 раз в месяц. При выявлении готовых, но не введенных в эксплуатацию индивидуальных жилых домов проводится разъяснительная работа с застройщиками о необходимости ввода объектов в эксплуатацию.

При проведении анализа введенного в эксплуатацию жилья выяснилось, что при вводе в эксплуатацию жилых домов после реконструкции жилая площадь, на которую произошло увеличение, по техническим причинам не отражается в отчетах кадастровой палаты. На основании ответа кадастрового инженера на наш запрос «Об увеличении площади жилых домов после реконструкции» мы получаем данные, которые в дальнейшем попадают в статистические отчеты.

Срок строительства индивидуальных жилых домов составляет 10 лет.

При формировании бюджета необходимо предусматривать средства для подготовки документации по планировке территории для индивидуального жилищного строительства, для формирования земельных участков для индивидуального жилищного строительства, как для льготных категорий граждан, так и для проведения аукционов (торгов) по продаже этих участков.

	Наименование показателя


	Отчетный период 2022 год
	2023
	2024
	2025

	Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на 1 жителя 

всего
	29,60
	29,60
	29,60
	29,60

	в том числе введенная в действие за год
	6 463,30
	1 835,00
	2 836,00
	2 836,00


Общая площадь городского округа 23 626 га. Площадь земельных участков, являющихся объектами налогообложения земельным налогом.
	Наименование показателя
	Отчетный период

2022 год
	2023
	2024
	2025

	Доля площади земельных участков, являющихся объектами налогообложения земельным налогом, в общей площади территории городского округа (муниципального района)
	8,20
	8,24
	8,50
	8,40

	Площадь земельных участков, предоставленных для строительства в расчете на 10 тыс. человек населения, - всего
	1,20
	1,20
	2,10
	2,15

	в том числе земельных участков, предоставленных для жилищного строительства, индивидуального строительства и комплексного освоения в целях жилищного строительства
	1,70
	1,60
	1,50
	1,45

	Площадь земельных участков, предоставленных для строительства, в отношении которых с даты принятия решения о предоставлении земельного участка или подписания протокола о результатах торгов (конкурсов, аукционов) не было получено разрешение на ввод в эксплуатацию:
	
	
	
	

	объектов жилищного строительства - в течение 3 лет
	0,00
	2,20
	1,50
	1,50

	иных объектов капитального строительства - в течение 5 лет
	3,50
	2,00
	2,50
	2,50


VIII. Организация муниципального управления
Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального образования (без учета субвенций) по итогам отчетного периода составила 10,23%. Динамика данного показателя и исходных данных, используемых для его расчета, представлена в таблице. 

	№ п/п
	Наименование показателя
	Преды-дущий период
	Отчет-ный период
	Плановый период

	
	
	2021
	2022

год
	2023 год
	2024

год
	2025 год

	1.
	Налоговые и неналоговые доходы местного бюджета, тыс. рублей
	141 788
	259 603
	225 398
	260 877
	282 818

	2.
	Налоговые доходы по дополнительным нормативам отчислений, тыс. рублей
	73 447
	173 004
	144 429
	179 174
	194 999

	3.
	Налоговые и неналоговые доходы местного бюджета за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений (стр.1 - стр.2), тыс. рублей
	68 341
	86 600
	80 968
	81 702
	87 819

	4.
	Безвозмездные поступления, в том числе:
	566 535
	764 008
	651 443
	459 167
	430 817

	5.
	дотации, тыс. рублей
	129 407
	197 812
	133 738
	124 589
	87 780

	6.
	субсидии, тыс. рублей
	264 835
	300 738
	210 311
	122 944
	123 537

	7.
	субвенции, тыс. рублей
	167 112
	177 490
	191 175
	198 941
	206 607

	8.
	иные межбюджетные трансферты, тыс. рублей
	9 764
	102 946
	116 220
	12 693
	12 894

	9.
	прочие безвозмездные поступления
	0
	5 272
	0
	0
	0

	10.
	возврат остатков межбюджетных трансфертов прошлых лет, тыс. рублей
	-4 583
	-20 249
	0
	0
	0

	11.
	Собственные доходы местного бюджета без учета субвенций (стр.1 + стр.4 - стр.7)
	541 211
	846 121
	685 666
	521 103
	507 029

	12.
	Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета в общем объеме собственных доходов бюджета (стр.3/стр.11*100), %
	12,63
	10,23
	11,81
	15,68
	17,32


Из данных показателей таблицы видно, что значение анализируемого показателя зависит от объема межбюджетных трансфертов, предоставляемых бюджету городского округа из областного бюджета, и от объема налоговых и неналоговых доходов бюджета. В отчетном периоде в сравнении с предыдущим годом анализируемый показатель снизился в связи с увеличением объема безвозмездных поступлений, темп роста которых составил 156,3 процента. Объем налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) также возрос, но более низкими темпами (126,7 процента).

Значения показателя на плановый период спрогнозированы в соответствии с параметрами бюджета Городского округа Верхняя Тура на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов. Объемы межбюджетных трансфертов, предоставляемых из областного бюджета, на плановый период включены в бюджет городского округа в соответствии с показателями, предусмотренными законом Свердловской области «Об областном бюджете на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов».
VIIII. Энергосбережение и повышение энергетической эффективности
Во исполнение Федерального закона от 23 ноября 2009 года №261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности 
и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» на территории Городского округа Верхняя Тура установлены общедомовые приборов учета используемых воды, тепловой энергии, электрической энергии в многоквартирных домах и бюджетных учреждениях. 

По состоянию на 01.01.2023 в многоквартирных домах установлено общедомовых приборов учета:

· тепловой энергии – 100%; 

· горячего водоснабжения – 100%; 

· холодного водоснабжения – 94%; 

· электроэнергии – 88%.

	Показатель эффективности
	2022
	2023
	2024
	2025

	электрическая энергия, 
Вт/ч на 1 проживающего
	569
	570,00
	570,00
	570,00

	тепловая энергия, Гкал на 1 кв.метр общей площади
	0,3
	0,25
	0,25
	0,25

	горячая вода, куб.метров на 1 проживающего
	10,01
	9,00
	9,00
	9,00

	холодная вода, куб.метров на 1 проживающего
	23,6
	23,00
	23,00
	23,00

	природный газ, куб.метров на 1 проживающего
	110
	102,00
	102,00
	102,00


Удельная величина потребления энергетических ресурсов муниципальными бюджетными учреждениями:

	Показатель эффективности
	2022
	2023
	2024
	2025

	электрическая энергия, кВт/ч на1 проживающего
	88,6
	83
	85
	87

	тепловая энергия, Гкал на 1 кв.метр общей площади
	0,41
	0,25
	0,25
	0,25

	горячая вода, куб.метров на 1 проживающего
	0
	0
	0
	0

	холодная вода, куб.метров на 1 проживающего
	1,9
	1,9
	1,9
	1,9

	природный газ, куб.метров на 1 проживающего
	0
	0
	0
	0


В муниципальных учреждениях Городской округ Верхняя Тура разработаны программы по энергосбережению и повышению энергетической эффективности. Одна из основных целей Программы - эффективное и рациональное использование топливно-энергетических ресурсов и воды, снижение удельного энергопотребления.

В результате осуществления запланированных мероприятий планируется ежегодное сокращение потребления электроэнергии бюджетными учреждениями на 1-2 процента.
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