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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ДУМА ГОРОДСКОГО ОКРУГА ВЕРХНЯЯ ТУРА
 ШЕСТОЙ СОЗЫВ
Десятое заседание 

РЕШЕНИЕ №   	

19 марта 2020 года
г. Верхняя Тура
О внесении изменений  в  Порядок  применения взысканий за несоблюдение муниципальными служащими Городского округа Верхняя Тура ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции 

Принимая во внимание экспертное заключение Государственно-правового департамента Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области от 19.02.2020 года  № 159-ЭЗ, в соответствии Федерального закона от 16.12.2019 года № 432-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях совершенствования законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции», руководствуясь статьями 21, 37, 40 Устава Городского округа Верхняя Тура,
ДУМА ГОРОДСКОГО ОКРУГА ВЕРХНЯЯ ТУРА РЕШИЛА:  
1. Внести в Порядок применения взысканий за несоблюдение муниципальными служащими Городского округа Верхняя Тура ограничений и запретов, требований и предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия  коррупции, утвержденный Решением Думы Городского округа Верхняя Тура от 18.03.2015 года № 24 (в редакции Решения Думы Городского округа Верхняя Тура от 18.06.2018 года № 43, от 17.10.2019 №19) (далее – Порядок) следующие изменения:
1)  пункт 5 Порядка изложить в новой редакции: 
«5. Взыскания к муниципальному служащему за коррупционное правонарушение применяется применяются не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периодов временной нетрудоспособности муниципального служащего, нахождения его в отпуске, и не позднее трех лет со дня совершения им коррупционного правонарушения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.».
2) пункты 3, 13 Порядка признать утратившим силу.   
3) подпункт 3 пункта 6 изложить в новой редакции:
«3) доклада специалиста, занимающегося работой по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления  о совершении коррупционного нарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменного объяснения муниципального служащего только с его согласия и при условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения (за исключением применения взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия);».
2. Опубликовать настоящее решение в газете «Голос Верхней Туры» и разместить на официальном сайте администрации  Городского округа Верхняя Тура в сети Интернет.
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.
4. Контроль исполнения за настоящим решением возложить на постоянную депутатскую комиссию по местному самоуправлению и социальной политике (председатель Макарова С.Н.).
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту решения Думы Городского округа Верхняя Тура
«О внесении изменений  в  Порядок  применения взысканий за несоблюдение муниципальными служащими Городского округа Верхняя Тура ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции»

1.  Федеральный закон от 16.12.2019 года № 342-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях совершенствования законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции».
2. Необходимость принятия проекта решения Думы Городского округа Верхняя Тура «О внесении изменений  в  Порядок  применения взысканий за несоблюдение муниципальными служащими Городского округа Верхняя Тура ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции» экспертное заключение Государственно-правового департамента Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области от 19.02.2020 года  №159-ЭЗ.
3. Проект решения состоит из 4 пунктов.
Пунктом 1 проекта решения Думы предусматривается утверждение изменений в Положение «О проведении аттестации муниципальных служащих в органах местного самоуправления Городского округа Верхняя Тура».
Пунктом 2 проекта решения Думы предусматривается вступление в силу данного решения.
Пунктом 3 проекта решения Думы предусматривается опубликование и размещение настоящего решения.
Пунктом 4 проекта решения Думы предусматривается возложение контроля над исполнением настоящего решения.
4. Данное решение не требует дополнительных материальных затрат.
5. Принятие проекта решения Думы «О внесении изменений  в  Порядок  применения взысканий за несоблюдение муниципальными служащими Городского округа Верхняя Тура ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции» не повлечет негативных социально-экономических и иных последствий.
6.Проанализировав нормативно-правовые акты действующего законодательства, нет необходимости внесения изменений в иные нормативные правовые акты.
7. Текст проекта решения Думы и пояснительная записка к нему подготовлены главным специалистом организационно-архивного отдела администрации городского округа Н.А.Плотниковой.
8. Другие сведения, необходимость включения которых в пояснительную записку.
Не имеется.


Сравнительная таблица
к проекту решения Думы Городского округа Верхняя Тура
«О внесении изменений  в  Порядок применения взысканий за несоблюдение муниципальными служащими Городского округа Верхняя Тура ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании 
конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции». 


	N п/п
	Действующая редакция
	Редакция с внесенными изменениями

	пункт 5 Порядка  

	1
	5. Взыскание за коррупционное правонарушение применяется к муниципальному служащему не позднее одного месяца со дня поступления представителю нанимателя (работодателю) информации о совершении этим муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая следующих периодов:
1) временной нетрудоспособности муниципального служащего, пребывания его в отпуске, других случаев его отсутствия на муниципальной службе;
2) времени проведения проверки достоверности и полноты сведений, представляемых муниципальными служащими в Свердловской области, и соблюдения муниципальными служащими в Свердловской области требований к служебному поведению, осуществляемой в соответствии с Указом Губернатора Свердловской области от 10.12.2012 № 920-УГ (далее - проверка);
3) времени рассмотрения материалов проверки комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия) в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию.
При этом взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении коррупционного правонарушения и позднее двух лет со дня его совершения.

	5. Взыскания к муниципальному служащему за коррупционное правонарушение применяется применяются не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периодов временной нетрудоспособности муниципального служащего, нахождения его в отпуске, и не позднее трех лет со дня совершения им коррупционного правонарушения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.



	Пункты 3 и 13 Порядка  

	2
	3. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится муниципальным правовым актом (распоряжением).
13. Если в течение одного года со дня применения взыскания муниципальный служащий не был подвергнут дисциплинарному взысканию, он считается не имеющим взыскания. Руководитель органа местного самоуправления Городского округа Верхняя Тура (Работодатель) до истечения года со дня применения взыскания имеет право снять его с муниципального служащего по собственной инициативе, просьбе самого муниципального служащего, ходатайству его непосредственного руководителя (начальника отдела) или представительного органа работников.
	Пункты 3,13 Порядка признать утратившими силу

	пп.3 пункта 6 

	3
	3) доклада специалиста организационно-архивного отдела Администрации Городского округа Верхняя Тура о совершении коррупционного нарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменного объяснения муниципального служащего только с его согласия и при условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения (за исключением применения взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия);
	3) доклада специалиста, занимающегося работой по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления  о совершении коррупционного нарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменного объяснения муниципального служащего только с его согласия и при условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения (за исключением применения взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия);
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