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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ДУМА ГОРОДСКОГО ОКРУГА ВЕРХНЯЯ ТУРА
ПЯТЫЙ СОЗЫВ
Семьдесят шестое заседание 

РЕШЕНИЕ № 	
21 февраля 2019 года 
г. Верхняя Тура 
О рассмотрении информации Контрольного органа Городского округа Верхняя Тура о результатах контрольного мероприятия: «Ревизия расходования бюджетных средств, выделенных муниципальному бюджетному учреждению культуры «Городской центр культуры и досуга Городского округа Верхняя Тура»

Рассмотрев письмо Контрольного органа Городского округа Верхняя Тура вх.от 17.01.2019 г. № 09 о результатах контрольного мероприятия: «Ревизия расходования бюджетных средств, выделенных муниципальному бюджетному учреждению культуры «Городской центр культуры и досуга Городского округа Верхняя Тура», учитывая заключение депутатской комиссии по экономической политике и муниципальной собственности от 14.02.2019 года № 7,
ДУМА ГОРОДСКОГО ОКРУГА ВЕРХНЯЯ ТУРА РЕШИЛА:
1. Информацию Контрольного органа Городского округа Верхняя Тура о результатах контрольного мероприятия: «Ревизия расходования бюджетных средств, выделенных муниципальному бюджетному учреждению культуры «Городской центр культуры и досуга Городского округа Верхняя Тура» принять к сведению.
1. Настоящее решение вступает в силу с момента принятия.


Председатель Думы
[bookmark: _GoBack]Городского округа Верхняя Тура				                  О.М. Добош













УТВЕРЖДАЮ
Председатель  Контрольного органа Городского округа Верхняя Тура
Перегримова Наталья Валерьевна
__________________
    «17   » октября   2018 года

Отчет
о результатах контрольного мероприятия:
«Ревизия расходования бюджетных средств, выделенных муниципальному бюджетному учреждению культуры «Городской центр культуры и досуга Городского округа Верхняя Тура»

1.Основание для проведения контрольного мероприятия: 
Подпункт 1.2. пункта 1 плана работы Контрольного органа Городского округа Верхняя Тура, утвержденного распоряжением председателя от 15.08.2018 г. № 8.
2.Предмет контрольного мероприятия: 
Соблюдение установленного порядка расходования бюджетных субсидий направленных на обеспечение деятельности учреждения.
 3.Объект (объекты) контрольного мероприятия: 
Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Городской Центр Культуры и Досуга ГО Верхняя Тура» [footnoteRef:2] [2:  Далее - МБУК «ГЦКиД»] 

      Комитет по делам культуры и спорта.
4. Проверяемый период деятельности: 2017 год , 8 месяцев 2018 года.
5. Срок проведения контрольного мероприятия:
С 12.09.2018 года по 15.10.2018 года                                                  
6. Цели контрольного мероприятия:
Цель 1. Анализ нормативно правовых актов, и учредительных документов, регулирующих деятельность  МБУК «ГЦКиД»,
Цель 2. Анализ правильности формирования муниципального задания и его финансовое обеспечение,
       Цель 3.Анализ плана финансово – хозяйственной деятельности МБУК «ГЦКиД»,
      Цель 4.Проверка целевого использования бюджетных субсидий направленных на выплату заработной платы, работникам МБУК «ГЦКиД», а также на хозяйственную деятельность учреждения,
     Цель  5. Правомерность использования муниципальной собственности
 7. По результатам контрольного мероприятия установлено следующее:
    (Цель 1) 
Во время проверки рассмотрены:
- Устав МБУК «ГЦКиД» утвержденный приказом председателя КДКиС  от 26.09.2011 г. № 21 (с изменениями от 24.03.2014г.);  
- Коллективный договор, принят на общем собрании работников МБУК «ГЦКиД» 17.03.2016г., заключенный между работодателем, в лице директора МБУК «ГЦКиД» ГО Верхняя Тура Носаревой Т.В. и работниками, в лице председателя профсоюзного комитета Селивановой М.Г., представляющего интересы работников; 
- Правила внутреннего трудового распорядка работников МБУК «ГЦКиД» (Приложение № 1 к коллективному договору);
  - Положение об оплате труда работников МБУК «ГЦКиД», утвержденное приказом директора от 01.04.2014г. № 7а[footnoteRef:3] (действовало в период 2017г., до  июня 2018г.).  Положение об оплате труда работников МБУК «ГЦКиД» утвержденное приказом ГЦКиД от 29.06.2018г. № 10[footnoteRef:4] - действующее с июня 2018г.; [3:  Об оплате труда работников МБУК «ГЦКиД» ГО В.Тура]  [4:  Об оплате труда работников МБУК «ГЦКиД» ГО В.Тура] 

-  Положение о премировании и моральном поощрении работников МБУК «ГЦКиД, утвержденное приказом директора МБУК «ГЦКиД» от 01.04.2014г. № 7а;
- Положение об установлении стимулирующих выплат работникам МБУК «ГЦКиД», утвержденное приказом директора МБУК «ГЦКиД» от 01.04.2014г. № 7а. 
По всем нормативным документам, в процессе проверки установлены замечания, часть замечаний не существенны и требует лишь внесения поправок в действующие нормативные акты. Наибольшие замечания выписаны по коллективному договору, с указанием на статьи Трудового кодекса РФ в соответствии с которыми необходимо привести данный документ. 
   (Цель 2)  
 Муниципальное задание учреждению формируется учредителем,  порядок формирования муниципального задания регулируется нормативным  правовым актом, издаваемым местной администрацией. В нарушение порядка учредителем (КДКиС) не в установленный срок утверждено и доведено до учреждения муниципальное задание. Кроме того в нарушение установленного порядка учреждением не производился расчет нормативных затрат на финансовое обеспечение муниципального задания. Отмечены замечания по форме муниципального задания, его несоответствия требованиям, установленным местным порядком. 
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания бюджетным учреждением осуществляется путем предоставления субсидии из местного бюджета. Субсидии предоставляются на основании заключенного между учредителем и учреждением соглашения, в соответствии с графиком являющимся приложением к настоящему соглашению. В нарушение заключенного между сторонами соглашения, учредителем без заключения  письменного согласия между сторонами, вносились изменения в график предоставления субсидий. 
Помимо субсидий на выполнение муниципального задания, на основании норм ст. 78.1 Бюджетного кодекса РФ предоставляются субсидии на иные цели, в соответствии с порядком установленным местной администрацией. В нарушение установленного порядка, форма заключенного соглашения между учредителем и учреждением на предоставление субсидий на иные цели не соответствует установленной, поскольку отсутствует основные условия такие как: обязанность учредителя осуществлять контроль за целевым использованием средств целевой субсидии и за соблюдением условий ее предоставления; порядок предоставления отчетности о результатах выполнения условий соглашения получателем целевых субсидий; обязанность учреждения по возврату полной суммы средств целевой субсидии, использованной не по целевому назначению, а также отсутствует срок перечисления субсидии. 

   (Цель 3)  
План финансово-хозяйственной деятельности учреждения формируется с целью планирования и обобщения информации о хозяйственной деятельности учреждения. Он формируется и утверждается в соответствии с порядком установленным учредителем, руководствуясь требованиями Министерства финансов Российской Федерации, которые утверждены приказом Минфина России от 28.07.2010г. № 81н[footnoteRef:5]. При проведение контрольного мероприятие, установлено, что порядок установленный учредителем  не в полной мере соответствует установленным требованиям, кроме того по мере внесения изменений в настоящие требования не  приводится в соответствии нормативный правовой акт учредителя. В результате чего по результатам проверки рекомендовано привести нормативный правовой акт КДКиС в соответствии с требованиями установленными Министерством финансов, а также форму плана финансово-хозяйственной деятельности учреждению  привести в соответствии с установленной учредителем. Кроме того При формировании плановых показателей  по выплатам МБУК «ГЦКиД» не производились расчеты обоснования в 2017-2018 годы, тем самым не соблюдая требования, установленные в п. 11 к порядку составления и утверждения ПФХД.  [5:  «О требованиях к плану финансово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения», (ред. от 13.12.2017)] 


   (Цель 4)
При проверке  целевого использования бюджетных субсидий на выплаты з/п  установлены следующие замечания:
В трудовые договоры с работниками учреждения содержат не полный перечень выплат стимулирующего характера применяемого к конкретному работнику. 
В трудовом договоре от  01.09.2017 г.№174 заключенного с Афонасьевой Е.А. установлена компенсационная выплата за вредные условия труда в размере 4% к заработной плате, что не соответствует абз. 2 п.5 Положения об оплате труда, которым установлено, что выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной, в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах. Также данным договором неверно установлено основание для предоставления  дополнительного оплачиваемого отпуска (ненормированный рабочий день), что не соответствует п.5.27 правил внутреннего трудового распорядка, которым установлено, что дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется дворнику в связи с вредными условиями труда; 
Дополнительных соглашениях (от 09.01.2017г. № 08  к трудовому договору от  01.04.2014г. № 126 с Кривцун С.М, от 09.01.2017г. № 06 к трудовому договору от 01.04.2014г. № 129 с Закировой Г.Г. от 09.01.2017г. № 09 к трудовому договору от 01.04.2014г. № 130 с Шавниной Л.Е.) – не установлены стимулирующие выплаты за звание коллективов «народный» и «образцовый».   
В нарушение ст. 115 ТК РФ в трудовом договоре от 06.10.2015г. № 148 с Мантуровой Л.Ю. установлено, что работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 33 календарных дня. 
Директору Носаревой Т.В. в 2017г. неправомерно  начислена доплата за совмещение в сумме 39 678,78 руб.
Работнику МБУК «ГЦКиД» Афонасьевой Е.А. в 2017г. не доплатили стимулирующую выплату за выслугу лет в сумме 1112,08 руб.
 
  (Цель 5)  
  В нарушение ч.1 ст. 131 ГК РФ МБУК «ГЦКиД» не зарегистрировано право постоянного бессрочного пользования на земельный участок с кадастровым номером 66:38:0102001:125, площадью 7537 кв. м, расположенный по адресу: Свердловская область, г. Верхняя Тура,                          ул. Машиностроителей, д.4;
При сопоставлении выписки из реестра муниципальной собственности с ведомостью по нефинансовым активам счета 101.00 «Основные средства» выявлены расхождения, имущество, отраженное на счете 101. 00 «Основные средства», (магнитола с MP3 LPC-V150X, инв. № ВА0000000180 с балансовой стоимостью 4 489,00 руб., микрофон театральный хоровой, инв. № ВА 000000016 с балансовой стоимостью 8 160,00 руб.,) не отражено в реестре муниципальной собственности в части имущества переданного МБУК «ГЦКиД».
В нарушение постановления главы городского округа от 30.11.2010г.  № 231 КДКиС не определены виды особо ценного движимого имущества в отношении бюджетных учреждений, в которых функции и полномочия  учредителя он исполняет.  
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